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Folgst du uns ssm ma

Du hast die Schule (fast) geschafft und fragst dich: ,,Und
nun?“ Keine Sorge - wir begleiten dich auf deinem Weg
in die Ausbildung!

Auf unseren Social-Media-Kanélen findest du regelméfiig
spannende Einblicke in die Berufswelt, hilfreiche Tipps
rund um Bewerbung und Vorstellungsgesprach und echte
Geschichten von Azubis aus dem Ortenaukreis. Erfahre,
wie andere ihren Traumjob gefunden haben, was dich in
verschiedenen Ausbildungsberufen erwartet und welche
Betriebe gerade auf der Suche nach motivierten Nach-
wuchstalenten sind.

Egal, ob du noch nach der passenden Ausbildung suchst
oder schon mittendrin steckst - bei uns bist du genau
richtig! Wir zeigen dir, welche Chancen die Region
bietet, geben dir Orientierung und versorgen dich mit
allem, was du fiir deinen Start ins Berufsleben brauchst.

@schule.und.nun

@schule.und.nun
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Fiir viele Schiilerinnen und Schii-
ler stehen aktuell die jeweiligen
Abschlusspriifungen an. Kaum ist
diese Hiirde genommen, fragen
sich moglicherweise viele: ,Was
kommt als Ndchstes?“ oder ,,Wohin
fithrt mein Weg?“ - Fragen, deren
Antworten niemals einfach sind,
aber zugleich spannend, heraus-
fordernd und vielfiltig.

Mit unserer zweiten Ausgabe von
»Schule! und nun?“ und unserer
crossmedialen Ausrichtung bieten
wir Unterstiitzung und geben Im-
pulse, damit junge Erwachsene ihren
Weg in eine Berufsausbildung im
Raum Ortenau finden.

Wir stellen in diesem Magazin einige
sehr unterschiedliche Ausbildungs-
berufe vor und haben uns mit Azubis
in Ausbildungsbetrieben unterhal-
ten. So zum Beispiel im Artikel tiber
die G.UT. Offenburg KG ab Seite 21
oder auch in unserem Einblick in
das Unternehmen Wiegert & Bahr
Turbinen- und Stahlwasserbau
GmbH ab Seite 16, wo wir mit Ge-
schéftsfithrerin Karin Rest und der
Auszubildenden Theresa Quast iiber
»StudiumPLUS* gesprochen haben.
Zwei Abschliisse in einem Ausbil-
dungsweg? Ja, das ist moglich.

Ab Seite 33 tauchen wir in das Bau-
handwerk ein. Wir sprechen iiber
Chancen und attraktive Méglich-
keiten in diesem grofien Bereich.
Die Baugewerks-Innung Lahr-Wol-
fach und die Bauinnung Achern-
Kehl-Offenburg bieten interessante
Einblicke ab Seite 44.

Uber Ausbildungsberufe nah am
Menschen sprechen wir ab Seite 55
und iiber Berufe im medizinischen
Feld ab Seite 71.

Mochtet ihr dabei sein und mehr
erfahren? Dann steigt ein in unsere
»Erlebnisreise” Viel Spaf$ beim Lesen
und Entdecken.

Euer Team von
»Schule! und nun?“

Claudia Schlenz

Projektleiterin von
»Schule! und nun?“
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SWWW{e wirkt sich die aktuelle

wirtschaftliche Lage
auf de regionalet Ausbildungsmarkt aus!

Theresia Denzer-Urschel
(Agentur fiir Arbeit) gibt

»Schule! und nun?“ ein Statement
zur aktuellen Situation am
regionalen Ausbildungsmarkt.

Das neue Medienkonzept ,,Schule!
und nun?“ hat es sich unter an-
derem zur Aufgabe gemacht, den
Schulabgingern, insbesondere in
der Ortenau, Orientierung bei der
bevorstehenden Berufsauswahl zu
bieten. Ein wichtiger Partner, um
den richtigen Einstieg in die Berufs-
welt zu finden, ist die Agentur fiir
Arbeit. Aktuell schitzt Frau Denzer-
Urschel die Situation am regionalen
Ausbildungsmarkt wie folgt ein:

Rein rechnerisch kommen im Orten-
aukreis 80 interessierte Jugendliche
auf 100 gemeldete Ausbildungs-
stellen. Das Ausbildungsangebot ist
vielfdltig, sodass motivierte Jugend-
liche weiterhin gute Chancen auf
einen Platz haben. Es wurden im
Vergleich zum Vorjahr zwar 2,2 Pro-
zent weniger Lehrstellen gemeldet,
aber es gibt auch einen Lichtblick:
Gerade in unserer Region setzen
viele Betriebe weiterhin verstarkt
auf die duale Ausbildung. Viele freie
Lehrstellen gab es zuletzt noch im
Verarbeitenden Gewerbe (118), im
Handel/KFZ (80) und in der Bau-
branche (74). Knapp 3.000 neue
Ausbildungsvertrdge wurden zum



Herbst 2025 abgeschlossen. Unter-
nehmen agieren angesichts kon-
junktureller Unsicherheiten teilweise
zuriickhaltender bei Neueinstellun-
gen von Arbeitskriften, aber gleich-
zeitig beobachten wir, dass sich eher
die strukturellen Herausforderungen
verstdrken: Der demografische Wan-
del fithrt langfristig zu einem hohen
Fachkriftebedarf, da 13 Prozent der
Beschiftigten in der Ortenau in den
nédchsten Jahren in den Ruhestand
gehen. Fiir junge Menschen bedeutet
dies, dass Flexibilitdat bei der Berufs-
wahl und friihzeitige Orientierung
wichtiger werden. Insgesamt gilt: Die
Ausbildung ist und bleibt die wich-
tigste Sdule der Fachkriftesicherung.
Wir als Agentur fiir Arbeit Offenburg
unterstiitzen und beraten junge
Menschen individuell auf ihrem Weg
in die berufliche Zukunft.

Surftipp

Theresia Denzer-Urschel ...

... ist seit dem 1. Juni 2021 Vorsitzende der Geschiftsfithrung
der Agentur fiir Arbeit Offenburg. Sie hat Verwaltungswissen-
schaften an einer Fachhochschule studiert und den Abschluss
Diplom-Verwaltungswirtin (FH) erworben.

Thre Karriere bei der Bundesagentur fiir Arbeit begann sie im
Jahr 1988. In verschiedenen Arbeitsagenturen, unter anderem
in Kaiserslautern, Nagold, Lérrach und Freiburg, arbeitete sie
im operativen Bereich und iibernahm Fithrungsaufgaben.

Vor ihrem Wechsel nach Offenburg leitete sie mehrere Jahre
das operative Geschift der Agentur fiir Arbeit Freiburg.

( Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Weitere Informationen und Beratungsleistungen
der Arbeitsagentur zur richtigen Berufswahl findet ihr hier:

v www.arbeitsagentur.de/bildung

v web.arbeitsagentur.de/berufenet/berufsfelder
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Stabilitit ist das neue Statussymbol.
Wihrend sich Arbeitsmirkte rasant
verindern, gewinnt Verlédsslichkeit an
Wert. Der dffentliche Dienst verbindet
Sicherheit mit Sinn - und wird damit
fiir viele zur echten Karriereoption.
Der 6ffentliche Dienst steht léingst nicht
mehr nur fiir Aktenordner und Amts-
stuben. Er ist einer der gréfiten und
vielfiltigsten Arbeitgeber Deutschlands
- von Verwaltung iiber Bildung, Sicher-
heit, Justiz und Infrastruktur bis hin zu
IT, Umwelt- und Sozialwesen.

Wer hier arbeitet, gestaltet das
gesellschaftliche Zusammenleben
aktiv mit. Es geht nicht allein um wirt-
schaftliche Kennzahlen, sondern um
das Funktionieren unseres Staates und
die Lebensqualitéit von Millionen Men-
schen. Genau dieser gesellschaftliche
Beitrag verleiht vielen Tétigkeiten im
offentlichen Dienst eine besondere
Sinnhaftigkeit.

Typische Berufe im 6ffentlichen Dienst
sind vielfiltiger, als viele vermuten. In
der Verwaltung arbeiten beispielsweise
Verwaltungsfachangestellte, Sachbe-
arbeiterinnen und Sachbearbeiter oder
Stadtinspektoren. Im Bildungsbereich
sind Lehrerinnen und Lehrer, Erziehe-
rinnen und Erzieher sowie Hochschul-
dozierende titig. Im Bereich Sicherheit
und Ordnung zédhlen Polizistinnen und
Polizisten, Feuerwehrleute, Justizvoll-
zugsbeamtinnen und -beamte oder
Mitarbeitende im Ordnungsamt dazu.
Auch Pflegekrifte in kommunalen
Krankenh#dusern, Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter in Jugendédmtern,
Ingenieurinnen und Ingenieure in
Bau- oder Umweltdmtern sowie IT-
Spezialistinnen und -Spezialisten in
staatlichen Rechenzentren gehoren
zum offentlichen Dienst. Selbst Berufs-
felder wie Forster, Bibliothekarinnen
oder Mitarbeitende in Museen sind Teil
dieses breiten Spektrums.

Stabilitit und Sicherheit in
bewegten Zeiten

Ein zentraler Vorteil ist die hohe
Arbeitsplatzsicherheit. Kiindigungen
sind seltener als in der Privatwirt-
schaft, befristete Vertrdge werden
haufig entfristet, und klare tarifliche
Regelungen schaffen Transparenz.
Tarifvertrage wie der TV6D sorgen

fiir verldssliche Gehaltsstrukturen,
regelmafiige Anpassungen und klar
definierte Entwicklungsschritte.
Beschiftigte wissen, woran sie sind -
finanziell wie organisatorisch. Gerade
in wirtschaftlich unsicheren Zeiten
bietet das ein beruhigendes Funda-
ment fiir die eigene Lebensplanung,
sei es bei Familiengriindung, Immo-
bilienkauf oder langfristiger Vorsorge.

Hinzu kommen attraktive Sozial-
leistungen. Eine solide Altersvorsor-
ge liber Zusatzversorgungskassen,
Jahressonderzahlungen und geregel-
te Arbeitszeiten schaffen Rahmen-
bedingungen, die in vielen Branchen
keine Selbstverstiandlichkeit mehr



sind. Auch Teilzeitmodelle, Sabba-
ticals oder Wiedereinstiegsoptionen
sind héufig strukturell verankert.

Work-Life-Balance

als gelebte Praxis

Wihrend in vielen Unternehmen
Uberstunden und permanente Er-
reichbarkeit zum Alltag gehoren,
setzt der Offentliche Dienst tradi-
tionell auf planbare Arbeitszeiten.
Flexible Gleitzeitmodelle, mobiles
Arbeiten und Homeoffice sind in-
zwischen in zahlreichen Behorden
etabliert. Die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie wird nicht nur
propagiert, sondern durch konkre-
te Mafinahmen unterstiitzt - etwa
durch familienfreundliche Arbeits-
zeitregelungen oder betriebliches
Gesundheitsmanagement.

Zudem profitieren Beschéftigte von
einer vergleichsweise hohen Anzahl
an Urlaubstagen. In Kombination
mit geregelten Arbeitszeiten entsteht
ein Arbeitsumfeld, das Raum fiir
Erholung und private Projekte ldsst.
Gerade jlingere Generationen, die
Wert auf Ausgleich und Lebensquali-
tdt legen, finden hier ein iiberzeu-
gendes Gesamtpaket.

Entwicklung, Vielfalt und
gesellschaftliche Relevanz

Der o6ffentliche Dienst ist weit vielfdl-
tiger, als viele vermuten. Neben klas-
sischen Verwaltungsberufen werden
Fachkréfte in IT, Ingenieurwesen,
Medizin, Sozialarbeit, Pddagogik
oder Naturwissenschaften gesucht.
Digitalisierung, Klimaschutz und de-

mografischer Wandel er6ffnen neue
Aufgabenfelder und Karrierewege.
Interne Fort- und Weiterbildungs-
programme férdern die fachliche
und personliche Entwicklung.

Karriere bedeutet hier nicht zwangs-
laufig Konkurrenzdruck, sondern oft
langfristige Kompetenzentwicklung.
Fiihrungslaufbahnen sind ebenso
moglich wie spezialisierte Experten-
rollen. Gleichzeitig steht Diversi-

tdt im Fokus: Chancengleichheit,
Gleichstellung und Inklusion sind
fest verankerte Ziele vieler 6ffentli-
cher Arbeitgeber.

Nicht zuletzt bietet die Arbeit im
offentlichen Dienst eine besondere
Form von Anerkennung. Wer etwa in
einer Kommune Infrastrukturprojek-
te umsetzt, in einer Schule unter-
richtet oder im Gesundheitsamt
arbeitet, sieht unmittelbar, welchen
Unterschied die eigene Arbeit macht.
Dieses Bewusstsein, einen Beitrag
zum Gemeinwohl zu leisten, stiftet
Identifikation und Motivation.

Der 6ffentliche Dienst ist damit
weit mehr als ein sicherer Hafen. Er
ist ein moderner Arbeitsraum mit
klaren Strukturen, verldsslichen Per-
spektiven und wachsender Innova-
tionskraft.

Wer Stabilitidt sucht, ohne auf Sinn
und Entwicklung zu verzichten, fin-
det hier attraktive Bedingungen.

In einer komplexen Welt bleibt der
offentliche Dienst ein Arbeitgeber
mit Haltung und Zukunft.



Jrtenaukreis — groBter Schultrager
unter den Landkreisen Baden-Wirttembergs

uterstiitzt dich schulisch auf dei Weg 2w deinei Troumperu,

Grundschule - weiterfiihrende Schule - Schul-
abschluss - Berufsausbildung: Dies ist in der
Regel der Weg ins Berufsleben. So einfach und
geradlinig, wie es klingt, ist er jedoch nicht.
Diese Erfahrung machen Schiilerinnen und
Schiiler erstmals in Klasse 4, wenn es um die
Wahl der weiterfiihrenden Schule geht. Spétes-
tens fiinf Schuljahre spiter, in Klasse 9/10, steht
erneut eine Entscheidung an: ,,Gehe ich weiter
auf die Schule?“ oder ,Mache ich eine duale
Ausbildung, also eine praktische Ausbildung
kombiniert mit Berufsschule? Genau fiir diese
vielfiltigen Fragen bietet der Ortenaukreis zahl-
reiche Antworten und Mdglichkeiten, um sich
bestmdoglich auf das Berufsleben vorzubereiten.

Herr Bernhard Kohler, Amtsleiter des Amts fiir

Schule und Kultur beim Landratsamt Ortenau-

kreis, gewdhrt im Interview ,Schule! und nun?“
einen Einblick in seine Arbeit und erldutert die

vielfiltigen Moglichkeiten der beruflichen Aus-
und Weiterbildung im Ortenaukreis.
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Die Schultriiger der allgemeinbil-
denden Schulen, von der Grund-
schule bis zum allgemeinbildenden
Gymnasium, sind die jeweiligen
Stiddte und Gemeinden, in denen
sich die Schulen befinden. Fiir die
beruflichen Schularten, wie Be-
rufsschulen, Berufsfachschulen,
Berufskollegs, berufliche Gymnasi-
en und Fachschulen, ist der Orten-
aukreis (Landratsamt) zustidndig.
Herr Kohler ist somit ,Herr“ der
Beruflichen Schulen. Er erklirte
uns, dass es sich um ein dezentra-
les System handelt, welches sich
wie ein Netz iiber die gesamte Or-
tenau erstreckt, einschliefllich des
lindlichen Raums, und mehr als
1.000 Lehrkriifte umfasst.

Vor dem Zusammenschluss zum Or-
tenaukreis verfiigte jeder der ,alten”
Landkreise iiber ein eigenes System
Beruflicher Schulen. Dadurch gab es
im Ortenaukreis fast alle Beruflichen
Schulangebote mehrfach. Angesichts
der demografischen Entwicklung
und um einer Schlieffung zu kleiner
Klassen (mit weniger als 16 Schii-
lern) aufgrund von Schiilermangel
entgegenzuwirken, hat der Kreistag
des Ortenaukreises erstmals im Jahr
2008 einen Schulentwicklungsplan
verabschiedet. Dieser ist vom Land-
ratsamt in enger Zusammenarbeit
mit den jeweiligen Schulleitungen
und den Kammern (THK Stidlicher
Oberrhein und Handwerkskam-

mer Freiburg mit Innungen) ent-



wickelt worden. Ziel war und ist es,
verwandte Ausbildungsberufe an
einzelnen Schulen in sogenannten
»,Kompetenzzentren“ zu biindeln.
Mit der Biindelung von Ausstattung
und Fachwissen ist es gelungen, die
Qualitét der beruflichen Ausbildung
deutlich zu steigern. Um zugleich
eine moglichst wohnortnahe schu-
lische Ausbildung zu ermdoglichen,
wird stets gepriift, in welcher Region
der grofite Fachkriftebedarf be-
steht und welcher Schulstandort die
grofSte Auslastung in diesem Ausbil-
dungsbereich hat und sich damit als
»,Kompetenzzentrum" fiir einen kon-
kreten Ausbildungsberuf etablieren
kann. Anfangs gab es Bedenken, dass
dadurch eventuell kleinere Schulen
im ldndlichen Raum benachteiligt
werden konnten. Diese Sorgen konn-
ten jedoch schnell ausgerdumt wer-
den. Alle zwolf Beruflichen Schulen
in der Ortenau blieben erhalten und
der Verlust von Schiilern und Lehr-
kriften in einem Berufsfeld wurde
stets durch den Zugang von Schiilern
einer anderen Schule in einem ande-
ren Berufsfeld ausgeglichen, sodass
die Schiiler- und Lehrerzahlen an
den einzelnen Schulen nahezu
konstant geblieben und den Schu-
len somit auch keine finanziellen
Nachteile durch geringere Budget-
mittelzuweisungen entstanden sind.
Der Schulentwicklungsprozess wird
regelméfSig tiberpriift und bei Bedarf
angepasst - in der Regel passiert das
etwa alle fiinf Jahre.

Bernhard Kohler erlduterte, dass der
Ortenaukreis noch vor Inkrafttre-
ten der Verordnung zur regionalen
Schulentwicklung in Baden-Wiirt-
temberg Vorreiter fiir die Neuaus-
richtung der Beruflichen Schulen
in Baden-Wiirttemberg war. ,,Die
Ortenau gilt iibrigens auch heute
als Modellregion!” fithrte Kohler
weiter aus. So wurden auf Initiative
des Ortenaukreises im vergangenen
Jahr erstmals landkreisiibergrei-
fend im gesamten Regierungsbezirk
Freiburg Kompetenzzentren einge-
richtet. Die Hauswirtschafterinnen
und Hauswirtschafter aus dem ge-

Bernhard Kohler ...

... leitet das Amt fiir Schule und Kultur beim Landratsamt
Ortenaukreis. Er hat an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Ver-
waltung in Kehl studiert und den Abschluss Diplom-Verwal-

tungswirt (FH) erworben.

Seine berufliche Karriere begann er im Jahr 1989 bei der Stadt-
verwaltung Lahr, bevor er 1994 zum Landratsamt Ortenaukreis
wechselte. Nach verschiedenen Tétigkeiten in der Sozialver-
waltung iibernahm er ab dem Jahr 2001 erste Fithrungsaufga-
ben in der Schulverwaltung. Seit dem 1. Januar 2009 leitet er
das Amt fiir Schule und Kultur beim Ortenaukreis. Mit seinem
Team sorgt er fiir optimale Lehr- und Lernbedingungen an

allen Kreisschulen.

Die Ortenau gilt
heute als
Modellregion!

samten Regierungsbezirk werden
seither ausschliefSlich an der Helene-
Lange-Schule in Offenburg beschult
und die Medientechnologinnen und
Medientechnologen Drucktechnik
an der Gewerblichen Schule in Lahr.
Daneben agiert die Badische Maler-
fachschule in Lahr im Bereich der
Schilder- und Lichtreklamehersteller
sogar als bundesweites Kompetenz-
zentrum.

Ebenfalls sehr wichtig sind die inten-
siven Kooperationen der Beruflichen
Schulen mit dem o6rtlichen Hand-
werk und den regionalen Unterneh-
men. Diese enge Zusammenarbeit
ermoglicht eine moderne und mog-
lichst praxisnahe Ausbildung. Sie ist
stets orientiert am konkreten Bedarf
der regionalen Wirtschaft und die
dualen Ausbildungspartner leisten
gemeinsam einen groflartigen Bei-
trag zur Generierung des dringend

bendétigten Fachkrédftenachwuchses.

Im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in mehr als 100 Be-
rufen ist der Kreis somit insgesamt
sehr gut und zukunftssicher aufge-
stellt. Fiir Schiiler und Lehrer besteht
eine hohe Verldsslichkeit. Moglichst
wohnortnahe Ausbildungsstandorte
sorgen fiir kurze Schulwege fiir die
jungen Menschen aus der Ortenau.

Berufliche Aus- und Weiterbildung
umfasst jedoch nicht nur die klas-
sischen Berufsschulen der dualen
Ausbildung, wie Herr Kohler uns ge-
rade erldutert hat. In seinem Amt fiir
Schule und Kultur betreut er zudem
weitere Schulformen, getreu dem fiir
Berufliche Schulen geltenden Motto:

Kein Abschluss ohne Anschluss!“

Was er damit meint, erklédrte er uns
anhand eines einfachen Beispiels:
»,Ohne passenden Schulabschluss
féllt der soziale Aufstieg oft schwer.
An den von ihm betreuten Beruf-

|



lichen Schulen kann man indessen
jeden Schulabschluss erwerben. Wie
sieht das in der Praxis aus? Du hast
einen Hauptschulabschluss, stellst
aber fest, dass dein Traumberuf fiir
den Ausbildungsstart die mittlere
Reife (Realschulabschluss) voraus-
setzt? Die Losung: Besuche eine
zweijdhrige Berufsfachschule und du
erhéltst nicht nur die ersten beruf-
lichen Grundkompetenzen, sondern
auch den erforderlichen mittleren
Schulabschluss. Ein anderes Beispiel:
Du hast deinen Realschulabschluss
erfolgreich in der Tasche, aber noch
keine Ausbildungsstelle gefunden.
Nutze die Zeit, um an einem Be-
rufskolleg berufliche Kenntnisse zu
erwerben oder nach zwei Jahren
zusitzlich die Fachhochschulreife
zu erlangen. Tipp von Herrn Kohler:
yInformiere dich auf der Website des
Ortenaukreises (siehe Surftipp) und
auf den Homepages der Beruflichen
Schulen iiber die verschiedenen
Moglichkeiten.

Im weiteren Verlauf unseres Ge-
sprachs erkldrte Herr Kohler auch die
Moglichkeit, an einem beruflichen
Gymnasium die allgemeine Hoch-
schulreife zu erwerben und damit un-

eingeschrénkt studieren zu konnen.
Was versteht man unter beruflichen
Gymnasien? Dabei handelt es sich
um an Berufliche Schulen angeglie-
derte Gymnasien, die neben den all-
gemeinbildenden Fichern ihre Unter-
richtsschwerpunkte bereits auf eine
berufliche Fachrichtung legen, zum
Beispiel Biotechnologie, Erndhrungs-
wissenschaften, Sozial- und Gesund-
heitswissenschaften, Technik oder
Wirtschaftswissenschaften. In der Re-
gel kannst du nach der 10. Klasse ein
berufliches Gymnasium besuchen, im
Wirtschaftsgymnasium geht dies auch
bereits nach Klasse 7. Informiere dich
deshalb rechtzeitig, am besten bereits
im Januar und Februar bei den Infota-
gen der Beruflichen Schulen in deiner
Néhe.

Vertreter der Beruflichen Schulen
sind auch regelméfliig bei den Infover-
anstaltungen fiir die Abgangsklassen
der allgemeinbildenden Schulen
prasent und stehen dort gerne mit Rat
und Informationen zur Verfiigung.

In der Ortenau gibt es fiir nahezu
jedes Ausbildungsziel passende be-
rufsvorbereitende beziehungsweise
berufsausbildende Schulen!

Surftipp

DER
CORTEMAL
KREIS

Weitere Informationen zu

SYe
E

Beruflichen Schulen findet ihr hier:

v/ www.ortenaukreis.de /Landkreis-Verwaltung/
Bildung-/Berufliche-Schulen/
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Aktuelle Zahlen:

v/ Rund 7.100 Azubis besuchen
den Berufsschulunterricht.

v/ Etwa 5.100 Schiilerinnen und
Schiiler sind an den berufs-
vorbereitenden Schularten
eingeschrieben.

An den Sonderpéddagogischen
Bildungs- und Beratungszentren
(SBBZ), die in den Férderschwer-
punkten geistige Entwicklung,
korperliche und motorische Ent-
wicklung, Sprache und Schiiler in
langerer Krankenhausbehandlung
ebenfalls vom Landkreis getragen
sind, erhalten betroffene Familien
von mehr als 850 Kindern mit ent-
sprechenden Behinderungen friih-
zeitig Hilfe und Unterstiitzung, um
eine bestmogliche Forderung und
Ausbildung ihres Kindes zu gewéhr-
leisten.

AbschliefSend einige Informationen
zum ,, Amt fiir Schule und Kultur“:
Herr Kohler und sein rund 160-kép-
figes Team betreuen neben den
Schultrdagerangelegenheiten fiir die
zwolf Beruflichen Schulen und die
neun SBBZ auch die Schul-IT, die
Schulsozialarbeit an allen Kreisschu-
len, die Erwachsenenbildung mit der
vhs Ortenau, das Kreismedienzen-
trum und setzen daneben auch die
Kulturforderung des Landkreises um.

Ausblick: Der Ortenaukreis ist
wirtschaftlich stabil aufgestellt, da
vor allem mittelstindische Unter-
nehmen ansissig sind, deren un-
ternehmerische Ausrichtung sehr
vielfiltig ist. Aus diesem Grund

ist unsere Region recht krisensi-
cher und als Ausbildungsstandort
attraktiv.

»Schule! und nun?“ bedankt sich
herzlich bei Herrn Bernhard Kohler
fiir das duflerst interessante und auf-
schlussreiche Gesprach.



rheiten

Justizfac angmellte

Welche Aufgaben hat man als
Justizfachangestellte/r?

Als Justizfachangestellte/r arbeitest
du bei Amtsgerichten, Landgerichten
oder Staatsanwaltschaften, bei-
spielsweise in Offenburg, Lahr, Kehl,
Achern oder Oberkirch.

Innerhalb der Gerichtsverwaltung
sind die Justizfachangestellten die
zentralen Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner. Sie sind fiir
die Organisation und den korrekten
Ablauf der Verfahren verantwort-
lich. Zu ihren Aufgaben gehoren die
Fiihrung und Verwaltung von Ge-
richtsakten, die Protokollfiihrung bei
Verhandlungen sowie die Erstellung

vor Augen.

»oicherheit,

klare Strukturen und
Entwicklungsmaoglichkeiten
machen den dffentlichen
Dienst besonders attraktiv.”

Offene Stellen
it der Region

echt um/ 6rdnung im offentlichen Dienst

Wenn du an Gerichte, Urteile und
Akten denkst, hast du oft Richte-
rinnen und Richter oder Staats-
anwiltinnen und Staatsanwiilte

Doch damit ein Gerichtsverfahren
iiberhaupt reibungslos ablaufen
kann, braucht es gut organisierte
Ablédufe im Hintergrund.

Genau hier setzt der Beruf der
Justizfachangestellten an.

von Beschliissen, Ladungen und
weiteren Schriftstiicken. Aufierdem
berechnen sie Fristen, Gebiihren
und Gerichtskosten. Dariiber hinaus
stehen sie Biirgerinnen und Biirgern
bei Fragen zum Verfahrensablauf zur
Verfiigung. Ebenso gehort die Ter-
minorganisation mit zu den Aufga-




ben der Justizfachangestellten. Dabei
arbeiten sie eng mit Richterinnen,
Richtern, Staatsanwaltinnen und
Staatsanwilten zusammen.

Ausbildung - praktisch und
theoretisch fiir Recht und Ordnung
Die Ausbildung dauert in der Regel
drei Jahre und erfolgt im sogenann-
ten dualen System. Wihrend dieser
Zeit wechseln sich theoretischer
Blockunterricht an der Berufsschule
und praktische Ausbildungsphasen
ab.

Welche Voraussetzungen und
Fidhigkeiten solltest du mitbringen?
In der Regel wird fiir den Ausbildungs-
start ein mittlerer Bildungsabschluss,
also der Realschulabschluss, ver-
langt. Von Vorteil sind gute Noten in
Deutsch, Gemeinschaftskunde und
Mathematik.

Weitere Voraussetzung ist Interesse
an rechtlichen Themen. Aufierdem
solltest du folgende Fihigkeiten mit-
bringen: Zuverldssigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Sorgfalt und selbst-
verstdndlich Verschwiegenheit.

Offentlicher Dienst -

Beamter oder Angestellter?
Wihrend der Ausbildung sind Justiz-
fachangestellte keine Beamtin be-
ziehungsweise kein Beamter, sondern
Auszubildende oder Auszubildender
des Landes Baden-Wiirttemberg. Nach
erfolgreichem Abschluss arbeitest du
als Angestellte oder Angestellter im
offentlichen Dienst und bist tariflich
beschiftigt.

Du hast jedoch die Moglichkeit, dich
zum Justizfachwirt oder zur Justiz-
fachwirtin weiterzubilden und damit
in den mittleren Justizdienst aufzu-
steigen. Nach erfolgreichem Abschluss
ist dann eine Verbeamtung maoglich.
Andernfalls ist eine Verbeamtung nur
unter bestimmten personlichen Vor-
aussetzungen moglich.
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Die theoretische Ausbildung

an der Berufsm%lgie laender

wesextlichen Tnhalte:

v Grundlagen des Zivil-, Straf-,
Familien- und Betreuungsrechts
v Grundlagen fiir die Regelung von
Grundbuch- und Nachlassangelegenheiten
v Verfahrensrecht:
Ablédufe von Gerichtsverfahren einschliefilich
Klage- und Mahnverfahren
sowie Zwangsvollstreckung
v Arten und Ermittlung von Gerichtskosten
v Erstellung verschiedener Schriftstiicke
(Textverarbeitung und -gestaltung)
v Allgemeiner Geschéftsbetrieb, Posteingang
und -ausgang, Aktenverwaltung
inkl. digitaler Aktenfiihrung.
v Allgemeinbildende Ficher wie Deutsch
und Sozialkunde




Zukunftssicher mit
Entwicklungsmaglichkeiten

Die Ausbildung zur Justizfachange-
stellte beziehungsweise zum Justiz-
fachangestellten ist eine fundierte

und zukunftssichere Qualifikation im
offentlichen Dienst des Landes Baden-
Wiirttemberg. Sie bietet dir einen si-
cheren Einstieg ins Berufsleben sowie
langfristige Entwicklungsperspektiven.
Hohe Arbeitsplatzsicherheit, geregelte
Arbeitszeiten, tarifvertragliche Vergii-
tung und eine gute Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sprechen fiir sich.

Fazit: Wenn du Interesse an recht-
lichen Themen hast, sorgfiltig und
gewissenhaft arbeitest und bereit
bist, Verantwortung zu iiberneh-
men, ist die Ausbildung zur Justiz-
fachangestellten beziehungsweise
zum Justizfachangestellten im
Ortenaukreis die richtige Wahl fiir
dich. Hier kannst du eine verant-
wortungsvolle Tétigkeit mit gesell-
schaftlicher Bedeutung erlernen.

Im Uberblick —

Was verdient man?

1. Ausbj j
) A:ss!l;'llldungsmhr etwa 1.237 ¢ brutt
: Aquf]dungsjahr €twa 1.29] ¢ brutto.
Lldungsjahy €twa 1.34] ¢ brutto.
o.

Das Einstiegsgehalt nach

bei etwg 2.500 ¢ brutto dem Tarifvertrag liegt



JStudiumPLUS®

»Schule! und nun?“ ist zu Gast
bei Wiegert & Bihr Turbinen- und
Stahlwasserbau GmbH in Renchen.

Im Interview mit Geschiftsfiihrerin
Karin Rest und der Auszubildenden
Theresa Quast erfahren wir Interes-
santes zum neuen Ausbildungsfor-
mat ,,StudiumPLUS“

Patrick Schlenz (PS): Hallo, liebe
Theresa, wir begriifSen dich zum
Interview mit ,,Schule! und nun?*
Wir freuen uns sehr, dass du dir heu-
te Zeit fiir uns genommen hast, und
wir sind gespannt auf das Gesprédch
mit dir.

Bitte nenne uns vorab deine genaue
Ausbildungsbezeichnung.

Theresa Quast (TQ): Seit Septem-
ber 2025 mache ich eine sogenann-
te ,StudiumPLUS“-Ausbildung.
Der praktische Ausbildungsteil

ist die Ausbildung zur Industrie-
mechanikerin und das Studium ist
Maschinenbau.

PS: Welche Berufsbezeichnung darfst
du nach dem Abschluss deiner Be-
rufsausbildung fithren?

TQ: Dann wiire ich Gesellin, Indus-
triemechanikerin, und hitte zu-
dem einen Abschluss als Bachelor
of Engineering, also Maschinen-
bauerin.

PS: Umschreibe, was sich hinter dem
Ausbildungsweg , StudiumPLUS“
verbirgt.

TQ: ,,StudiumPLUS* verbindet
Ausbildung und Studium. Die Aus-
bildung dauert insgesamt 4,5 Jahre
und danach habe ich sowohl den
Gesellenbrief als auch den Bache-
lor. Der Sinn dahinter ist, dass man
bereits Praxiserfahrung fiir das
Studium sammelt. Falls es mit dem
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- eite Ausbildung it zwes Abschlissen

Studium nicht ganz klappt, hat
man die Ausbildung abgeschlos-
sen. Mit der Ausbildung kann man
dann im Beruf weiterarbeiten.

PS: Wie bist du iiberhaupt auf die
Idee gekommen, diesen Ausbil-
dungsweg zu wéhlen?

TQ: Ich habe verschiedene Berufs-
infomessen besucht und habe so
dieses Ausbildungssystem mitbe-
kommen und mir im Hinterkopf
gemerkt. Dann habe ich iiber-
legt, ob ich eventuell ein duales
Studium machen sollte, bin aber

Wiegert & Bahr

Wiegert & Bihr Turbinen- und
Stahlwasserbau GmbH (Wiegert & Bihr)
ist ein leistungsstarkes, familiengefiihr-
tes Industrieunternehmen in Renchen
mit iber 60 Jahren Erfahrung im Bau
von Wasserturbinen und Kleinwasser-
kraftanlagen.

letztendlich beim ,,StudiumPLUS“
geblieben, weil mir dieser Weg
doch besser gefallen hat.

PS: Wie bist du auf Wiegert & Bahr
als Ausbildungsbetrieb gekommen?

TQ: Auf Wiegert & Bihr bin ich
aufmerksam geworden, weil ich
die Inhaber bereits kannte. Nach
einem dreitégigen Praktikum habe
ich zusétzlich noch drei Wochen
lang einen Ferienjob gemacht.
Danach war mir klar, dass es passt
und ich hier meine Ausbildung
machen méchte.



PS: Fiihlst du dich hier familidr gut
aufgenommen?

TQ: Ja, das Team und die Kollegen
sind sehr freundlich. Wir kommen
alle gut miteinander aus. Ich glau-
be, arg viel besser kann es nicht
sein.

PS: Erinnerst du dich noch an den
Moment, in dem du wusstest: Das
will ich machen? Und was war der
Ausloser?

TQ: Ich wusste schon, dass ich

in diese Richtung, Metall, gehen
mochte. Dies war mir tatséchlich
nach den drei Wochen Ferienjob
klar, da wusste ich, dass es gut zu
mir passt.

PS: An welchen Orten findet deine
Ausbildung statt?

TQ: Der praktische Ausbildungs-
teil findet hier im Betrieb statt, der
dazugehorige theoretische Teil in
der Berufsschule. Das Studium wird
dann an der Fachhochschule statt-
finden.

PS: Was gefillt dir am meisten an
deinem Beruf?

TQ: Ich glaube, bislang gefillt mir die
Vielfiltigkeit. Wir arbeiten hier mit
ganz unterschiedlichen Maschinen,
und jeder Tag ist anders. Auferdem
kann ich sehr gut anpacken und
mich gut in Dinge ,,reinfuchsen”.

PS: Ich kann mir gut vorstellen, dass
dieser Beruf korperlich einiges ab-
verlangt. Wie gehst du als Frau damit
um?

TQ: Also, tatséichlich haben wir
Hilfsmittel, zum Beispiel Hallen-
krine, sodass schweres Tragen
kaum vorkommt. Auferdem wiirde
ich sagen, dass ich meinen ménnli-
chen Kollegen in nichts nachstehe.

PS: Wie sieht ein typischer Tag in der
Ausbildung zur Industriemechanike-
rin aus? Bitte beschreibe die Praxis-
und Schultage.

TQ: Wihrend der Praxisphase
komme ich gegen 7:30 Uhr in den
Betrieb. Dann schaue ich, was fiir
Aufgaben es gibt und was gerade
gemacht werden muss. Danach
halte ich Riicksprache mit meinem
Ausbilder. Anschlielend erledige
ich das, was gerade ansteht, zum
Beispiel Teile bohren oder zusigen.
Oder ich unterstiitze einen Gesellen
bei seiner Titigkeit.

PS: Wie sieht ein Berufsschultag aus?
Hast du Blockunterricht oder wie oft
hast du Berufsschulunterricht in der
Woche?

TQ: Ich habe im Schnitt 1,5 Tage
Berufsschulunterricht in der Woche.
Da ich Abitur habe, entfallen bei mir
die Ficher Deutsch und Wirtschaft,
im Gegensatz zu anderen Lehrlin-
gen mit anderen Schulabschliissen.

Surftipp

wiegert & bahr
Turbinerns nd Stablwassarbau

Weitere Informationen und Ausbildungsméglichkeiten
bei Wiegert & Béhr Turbinen- und Stahlwasserbau GmbH

Schulen findet ihr hier:

v https://wb-hydro.de/

PS: Gibt es ein Ausbildungsfach oder
ein Berufsschulfach, das dir beson-
ders Freude macht?

TQ: Mathe finde ich ganz gut, denn
hier werde ich auch gut auf das
Studium vorbereitet. Eigentlich ge-
fallen mir aber alle Facher gut.

PS: Welche Voraussetzungen sollte
man mitbringen, wenn man deinen
Ausbildungsweg geht?

TQ: Neben einem Interesse an
Maschinenbau braucht man Durch-
haltevermégen, denn die gesamte
Ausbildung dauert 4,5 Jahre. Ich
glaube aber, wenn man sich ,zu-
sammenfuchst und Interesse zeigt,
schafft man das irgendwie.

PS: Was zeichnet eine gute Industrie-
mechanikerin aus?

TQ: Detailverliebtheit, weil die
Teile einfach genau zusammen-
passen miissen. Wenn ein Teil um
2 bis 3 Millimeter zu grof ist, passt
es nicht. Dabei darf man aber nicht
zu kleinlich sein, sondern muss
das Wesentliche erkennen und die
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richtige Balance finden. Aufierdem
sollte man einfach Interesse und
Lust haben an dem, was man tut.

PS: Wie wichtig ist Teamarbeit in
deinem Beruf?

TQ: Generell spielt Teamarbeit fiir
Industriemechaniker eine grofie
Rolle. Besonders bei uns, Wiegert
& Bibhr, ist sie wichtig, weil wir viele
grofie Maschinen haben und selten
etwas allein ohne Unterstiitzung
erledigen konnen.

PS: Wie stellst du dir deine Zukunft
nach der Ausbildung vor?

TQ: Wenn ich ehrlich bin, habe ich
mir dariiber noch keine Gedanken
gemacht. Fiir mich ist es wichtig,
dass ich das Studium erfolgreich
beende.

PS: Warum wiirdest du anderen
Jugendlichen empfehlen, deinen Aus-
bildungsweg zu gehen?

TQ: Es handelt sich um eine prakti-
sche Ausbildung, die mit der ent-

sprechenden Theorie verbunden ist,
wenn man mit dem ,,StudiumPLUS*
losgeht. Meiner Meinung nach fillt
einem diese Art des Studiums leich-
ter, als wenn man gleich nach dem
Gymnasium zu studieren beginnt.

PS: Was bedeutet dir dein Beruf per-
sonlich?

TQ: Ich kann viele personliche Er-
fahrungen sammeln und habe den
Mut, mich handwerklich in neue
Bereiche zu wagen.

Kurz- Statements:

PS: Theresa, bitte beantworte folgende
Fragen kurz und spontan:

a) PS: Was macht diesen
Ausbildungsweg besonders cool?

TQ: Die Praxisnihe, und man hat
am Ende vom Tag zwei Abschliisse.

b) PS: Bitte erginze den Satz: , Der
Ausbildungsweg ,StudiumPLUS’ be-
deutet fiir mich ...

TQ: Freiheit in meiner Entschei-
dung, was ich beruflich machen
mdochte.

c) PS: Was war dein grofiter
Aha-Moment in der Ausbildung?

TQ: Das Verstiindnis fiir so grofie
Maschinen.

d) PS: Nenne drei Worter, die dei-
nen Ausbildungsweg beschreiben.

TQ: Zukunftsorientiert, praxisnah
und abenteuerlich.

e) PS: Wenn du noch einmal
widhlen konntest, wiirdest du den-
selben Ausbildungsweg wieder
wihlen?

TQ: Ja!

PS: Vielen herzlichen Dank, Theresa,
dass du uns einen sehr tiefen und
informativen Einblick in deinen Aus-
bildungsweg ,, StudiumPLUS" gege-
ben hast.




Zum Abschluss spricht ,,Schule!
und nun?“ mit Karin Rest,
Geschiiftsfiihrerin von Wiegert &
Bihr, ebenfalls iiber das Thema
»StudiumPLUS* Dabei geht es um
die Chancen, Moglichkeiten und
Herausforderungen, die dieser
Ausbildungsweg fiir Ausbildungs-
betriebe bereithilt.

PS: Sehr geehrte Frau Rest, vielen
herzlichen Dank, dass Sie uns heute
die Moglichkeit bieten, zusammen
mit Threr Auszubildenden Theresa
bei Thnen im Betrieb den Ausbil-
dungsweg , StudiumPLUS" vorstel-
len zu kénnen.

Wie sind Sie als Ausbildungsbetrieb
auf diesen Ausbildungsweg auf-
merksam geworden?

Karin Rest (KR): Ja, tatsdchlich
durch einen Professor von der
Fachhochschule Offenburg, mit
dem wir eng zusammenarbeiten.
Bei einem Besuch von ihm hier
im Betrieb berichtete er uns, dass
es etwas Neues im Bereich Aus-
bildung gibt. So bin ich auf diesen
Ausbildungsweg aufmerksam ge-
worden.

PS: Was macht fiir Sie diesen Ausbil-
dungsweg , StudiumPLUS"“ beson-
ders interessant oder wichtig?

KR: Dass bei diesem Studium sehr
viel Wert auf die Praxis gelegt
wird, was fiir das zukiinftige Be-
rufsleben sehr wichtig ist.

PS: Stellt diese Ausbildungsform fiir
Sie als Ausbildungsbetrieb besonde-
re Anforderungen oder Herausfor-
derungen dar?

KR: In diesem Ausbildungsjahr
bilden wir zum ersten Mal auf
diese Weise aus. Was ich aktuell
sagen kann, ist, dass wir schau-
en miissen, wie wir die gesamten
geforderten Ausbildungsthemen
bestmoglich in unseren betrieb-
lichen Ablauf integrieren kénnen,

damit alles abgedeckt und vermit-
telt wird. Die Ausbildung ist dabei
ziemlich komprimiert, das heif$t,
Theresa absolviert ihre Ausbil-
dung zur Industriemechanikerin
in einem kiirzeren Zeitraum. Ihre
Zwischenpriifung steht bereits im
September an.

PS: Welche Berufsausbildungen
bietet Wiegert & Bdhr noch an?

KR: Im technischen Bereich bil-
den wir Industriemechaniker und
Konstruktionsmechaniker aus.
Zudem haben wir duale Studenten
an der DHBW im Fach Maschi-
nenbau sowie - wie bereits gesagt
- neu ,StudiumPLUS* Im kauf-
ménnischen Bereich bilden wir
Industriekaufleute aus.

PS: Wie erleben Sie die Zusammen-
arbeit mit den jungen Auszubilden-
den?

KR: Es ist bereichernd, und ich
muss sagen, wir haben wirklich
Gliick gehabt. Wir haben ein tolles
Team zusammen, und es ist sehr
inspirierend.

PS: Welche Entwicklungen haben
Sie in der Ausbildung in den letzten
Jahren beobachtet? Gibt es etwas
Besonderes?

KR: Die Zahl der Bewerber ist
zuriickgegangen, und als Betrieb
muss man schauen, dass man fiir
mogliche Bewerber sichtbar wird.

PS: Liebe Frau Rest, welche Fa-
higkeiten sollten Auszubildende
mitbringen, wenn sie den Weg des
»StudiumPLUS“ einschlagen?

KR: Die Auszubildenden sollten
Interesse an handwerklicher
Arbeit haben, aber auch gerne
lernen.

PS: Welche Eigenschaften oder
vielleicht auch Talente sind Ihrer
Ansicht nach besonders wichtig?

KR: Ich denke, man muss viel
Selbststindigkeit mitbringen. Au-
8erdem ist es wichtig, die Zeit gut
einzuteilen, denn da die Ausbil-
dung mit dem Studium verzahnt
ist, muss man genau abschitzen,
wo man zu welcher Zeit die richti-
gen Prioritéiten setzt.

PS: Was schitzen Sie an Theresa?

KR: Theresa fiigt sich sehr gut in
unser Team ein. Sie ist momentan
die einzige Frau in der Werkstatt.
Sie genieflt den Respekt der Mit-
arbeiter und Kollegen, weil sie
einfach gute Arbeit leistet.
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PS: Welche Chancen bietet das ,,Stu-
diumPLUS“ aus Ihrer Sicht?

KR: Mit dem ,,StudiumPLUS* er-
wirbt man nicht nur einen Ab-
schluss, sondern gleich zwei. Das
erdffnet vielfiltige Moglichkeiten
bei der spéteren Berufswahl.

PS: Mochten Sie Theresa nach ihrer
Ausbildung im Betrieb behalten?

KR: Ja, sehr gerne.

PS: Wie unterstiitzen Sie junge Men-
schen grundsitzlich beim Einstieg
in die Ausbildung, und was ist Ihnen
dabei besonders wichtig?

KR: Als Ausbilder beziehungs-
weise Ausbildungsbetrieb ist es
wichtig, die jungen Menschen gut
zu begleiten und stets fiir ihre

Fragen zur Verfiigung zu stehen.
Wir fiihren in unregelmiifSigen
Abstinden kleine Gespridchsrun-
den mit all unseren Azubis durch.
Dabei besprechen wir verschiede-
ne Themen, zum Beispiel Fragen
zur Arbeitssicherheit oder was
sonst bei uns im Betrieb ansteht.
Auch eventuelle Probleme, falls es
welche gibt, werden angesprochen
und gemeinsam gelost.

PS: Was wiirden Sie jungen Men-
schen sagen, die sich fragen, ob eine
Ausbildung bei Wiegert & Bihr die
richtige fiir sie ist?

KR: Wenn sie Spaf an der Arbeit
haben und gerne lernen - kommt
jederzeit zu uns.

PS: ,Schule! und nun?“ ist das neue
Medium, um Schiiler/innen Orien-

tierung bei der Ausbildungsplatz-
suche zu geben. Welchen Eindruck
haben sie von ,,Schule! und nun?“?

KR: ,Schule! und nun?“ hat enga-
gierte Mitarbeiter, und ich finde
das Konzept sehr gelungen. Zum
Beispiel profitieren zukiinftige
Azubis von den Erfahrungsberich-
ten und Berufsvorstellungen bis-
heriger Azubis, wodurch sie viel
lernen kénnen.

PS: Vielen herzlichen Dank, Frau
Rest, dass Sie uns so bereitwillig
von Ihren Eindriicken zum neuen
Ausbildungsformat ,StudiumPLUS“
berichtet haben. Aufierdem danke
ich Thnen fiir Ihre Zeit und dafiir,
dass Sie uns und unseren Lesern
einen duflerst informativen Einblick
in Ihren Ausbildungsalltag gewdhrt
haben.




Kaufmann/frau fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement

»Schule! und nun?“ ist zu Gast bei
der G.U.T. Offenburg KG. Im Inter-
view mit Jacqueline Leguttky und
dem Auszubildenden Jannis erhal-
ten wir interessante Einblicke in
den Ausbildungsberuf Kaufmann
fiir Grof3- und AufSenhandelsma-
nagement.

Patrick Schlenz (PS): Hey, Jannis.
Schon, dass du dich bereit erklart
hast, ein Interview mit ,, Schule! und
nun?“ zu fithren. Jannis befindet
sich im ersten Ausbildungsjahr zum
Kaufmann fiir Grof3- und AufSenhan-
delsmanagement. Wir sind gespannt
darauf, von dir mehr tiber diese Aus-
bildung zu erfahren, und freuen uns
auf das Gesprach mit dir.

Wie bist du auf die Idee gekommen,
eine Ausbildung zum Kaufmann fiir
Grof3- und Aufienhandelsmanage-
ment zu machen?

Jannis (J): Ich habe mich relativ
friih fiir diese Ausbildung ent-
schieden. Wirtschaftliche und
kaufmidnnische Themen haben
mich schon immer interessiert.
Bevor ich letztes Jahr mit meiner
Ausbildung begonnen habe, habe
ich erfolgreich das BK1 (einjdh-
riges Berufskolleg) besucht. Dort
merkte ich, dass mir Wirtschaft
und kaufménnische Themen lie-
gen und ich Lust darauf habe, in
diese Richtung eine Ausbildung zu
machen.

PS: Jannis, kannst du dich noch an
den Moment erinnern, als du wuss-
test: ,Das mochte ich machen“?

Orgarisation, Technik, Teamwork

N\
G.U.T.

G.U.T. Offenburg KG OFFENBURG

Wir, die G.UT. (Gebdude- und Umwelttechnik) Offenburg KG, sind seit 2015

als Fachgrof$handel in den Bereichen Sanitér, Heizung, regenerative Energien,
Installation und Klima/Liiftung ein kompetenter Partner des Fachhandwerks im
Raum Offenburg und Umgebung.

Von Profis fiir Profis: Seit Jahren garantiert die G.UT.-Gruppe den dreistufigen
Vertriebsweg und beliefert ausschliefilich das konzessionierte Fachhandwerk.
Wie bei allen G.UT. Partnerhédusern stehen auch bei uns Mensch und Umwelt
im Fokus. Dafiir halten wir in unserem Sortiment die modernsten, innovativsten
und energiesparendsten Technologien vor und setzen somit schon heute auf die
Zukunft.

Als Mitglied der stark wachsenden G.U.T.-Gruppe profitieren wir von der bun-
desweiten Vernetzung, die sich unter anderem durch hohe Warenverfiigbar-
keiten sowie eine erstklassige Logistik auszeichnet. Selbsterkldrtes Ziel unserer
Arbeit ist es, traditionelle Werte mit innovativen Technologien zu vereinen - den
Umweltschutz dabei stets im Blick. Diese Verbindung von Umweltthemen,
nachhaltigem Nutzen und zuverléssiger Partnerschaft zum Fachhandwerk ist
bisher branchenweit einmalig.

Mit unseren ELEMENTS Badausstellungen in Offenburg und Baden-Baden
bieten wir dem Fachhandwerk eine einzigartige Ausstellungsplattform. Dort
zeigen wir deren Kunden vor Ort individuelle Lésungen und ein umfangreiches
Sortiment zum Anfassen.

Doch wir starken nicht nur das Fachhandwerk. Die Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern, der Industrie, dem Fachhandwerk und auch dem Endkunden ist
uns sehr wichtig, so profitieren jeder Einzelne, die Gemeinschaft und die Um-
welt gleichermafien.

Mit einer Ausbildung bei uns kénnen junge Menschen den Grundstein fiir eine
aussichtsreiche berufliche Perspektive legen. Vom ersten Tag an seid ihr fester
Bestandteil unseres Teams und lernt die Branche von der Pike auf kennen.

Bei uns arbeitest du in einem familidren Umfeld, in einer sicheren Branche. Mit
Chefs und Vorgesetzten, deren Tiiren und Ohren stets offen fiir dich sind. Uber
unsere eigene Mitarbeiterakademie profitierst du von zahlreichen Schulungen
und Seminaren zur Allgemeinbildung, Fachwissen und Weiterbildung. Bei
guten Leistungen in Schule und Betrieb hast du gute Chancen auf eine Uber-
nahme nach der Ausbildung.

Bei uns bist du nicht nur dabei, sondern mittendrin. Du wirst eingebunden in
die betrieblichen Abldufe, {ibernimmst eigenstidndig Aufgaben und erhéltst so
tiefe Einblicke in die Unternehmensstruktur.

Wenn es darauf ankommt, halten wir dir auch den Riicken frei, bereiten dich ge-
zielt auf die Abschlusspriifung vor und schaffen dir Freiriume zum Lernen.



J: Das war nach dem Vorstellungs-
gesprich, das mir sehr gut gefal-
len hat. AnschliefRend hatte ich ei-
nen Praktikums- beziehungsweise
Probearbeitstag, der mir ebenfalls
gut gefallen hat. Ich wurde sehr
gut aufgenommen, merkte, dass es
fiir mich passt, und da war ich mir
ziemlich sicher: Hier méchte ich
meine Ausbildung machen.

PS: Was gefillt dir an deinem Aus-
bildungsberuf und warum passt er so
gut zu dir?

J: Aktuell bin ich gerade im Ver-
kauf. Hier gefédllt mir der Kontakt
mit Kunden ziemlich gut. Mit
Kunden sprechen, Angebote und
Lieferscheine erstellen, einfach
den Kunden zufriedenstellen,
macht mir viel Spaf8. Wie ich
bereits gesagt habe, gefillt mir
ebenfalls der wirtschaftliche As-
pekt sehr gut und alle Titigkeiten,
die damit zu tun haben.

PS: Wie ist der Unterricht in der
Berufsschule ausgerichtet, eher
theoretisch oder besteht auch ein
Praxisbezug?

J: Eigentlich ist der Berufsschul-
unterricht nur theoretisch ausge-
richtet.

PS: Was war bis jetzt dein span-
nendstes Projekt oder deine grofite
Herausforderung?

J: Ich durfte den Auftritt bei dem
damals anstehenden Berufsinfo-
tag an der Tulla-Realschule mit-
planen, einschliefilich Messestand
und allem, was dazugehort. Inner-
halb von etwa einem Monat war
alles geplant und es hat mir grofie
Freude bereitet zu sehen, wie sich
alles entwickelte und letztendlich
gut funktionierte.

PS: Welche Interessen und Fihig-
keiten sollte man deiner Ansicht
nach mitbringen, wenn man den
Beruf des Kaufmanns fiir Grof3- und
Auflenhandelsmanagement erlernen
mochte?

J: Ein Interesse an wirtschaft-
lichen und kaufménnischen
Themen sollte man mitbringen.
Ferner sollte man gerne telefo-
nieren und Freude am stindigen
Kundenkontakt haben. Meiner
Meinung nach ist Teamfihigkeit
absolut wichtig, da wir hier viel im
Team zusammenarbeiten.

PS: Lieber Jannis, hast du bereits eine
Vorstellung davon, wie deine Zukunft
nach deiner Ausbildung aussehen soll?

J: Ich stehe gerade erst am Anfang
meiner Ausbildung, doch wenn
ich in die Zukunft blicke, wiirde
ich gerne nach Abschluss meiner
Ausbildung bei G.U.T. bleiben.
Dies hiingt jedoch davon ab, ob
und in welcher Abteilung eine
Stelle fiir mich frei wire und wo es
mir am meisten gefillt.



Kurz-Statements:

PS: Jannis, zum Schluss noch eine
kurze Schnellfragerunde. Bitte be-
antworte die folgenden Fragen kurz
und spontan:

a) PS: Was macht deinen Job beson-
ders cool?

J: Teamarbeit und Kundenkon-
takt.

b) PS: Bitte erginze den Satz: , Kauf-
mann fiir Grof$- und AufSenhandels-

management zu sein, heift fiir mich
u

J: Tédglich neue Herausforderun-
gen zu meistern.

c) PS: Welche drei Worte beschrei-
ben deinen Beruf am besten?

J: Kundenorientiertes Denken -
kaufmidnnisches Handeln - Spaf§
bei der Arbeit.

d) PS: Wenn du noch einmal wihlen
konntest, wiirdest du denselben Be-
ruf erneut wihlen?

J: Ja, auf jeden Fall!

PS: Jannis, herzlichen Dank fiir deine
Zeit. Ebenso danke ich dir, dass du
unseren Lesern und uns einen Ein-
blick in deine Ausbildung ermdglicht
hast. Deine Ausfiihrungen werden si-
cherlich fiir den einen oder anderen
sehr hilfreich sein und dazu ermu-
tigen, den Weg zur Ausbildung zum
Kaufmann fiir Grof3- und Aufienhan-
delsmanagement einzuschlagen.
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Liebe Frau Leguttky, nachdem
Jannis gerade sehr aufgeschlossen
auf unsere Fragen geantwortet hat,
freuen wir uns nun umso mehr,
von Thnen, stellvertretend fiir das
Ausbildungsteam von G.U.T., einen
Einblick in Thren Alltag als Ausbil-
derin fiir den Beruf Kaufmann fiir
Grof3- und Auflenhandelsmanage-
ment zu erhalten.

PS: Warum bildet die G.UT. Offen-
burg KG den Beruf Kaufmann/Kauf-
frau fiir Grof3- und AufSenhandels-
management aus?

Jacqueline Leguttky (JL): Wir
bilden aus, weil wir jungen Leu-
ten zeigen wollen, wie spannend
die Haustechnik wirklich ist. Bei
uns im Groffhandel bekommt
man einen umfassenden Uber-
blick iiber alle Bereiche - von
Sanitir iiber Heizung bis Klima.
Auflerdem macht’s einfach Sinn,
eigene Nachwuchskriifte aufzu-
bauen, die unsere Abldufe kennen
und gut ins Team passen. Viele
unserer heutigen Mitarbeitenden
haben hier schon ihre Ausbildung
gemacht - deshalb setzen wir da
gerne weiter drauf.

PS: Wie erleben Sie die Zusammen-
arbeit mit jungen Auszubildenden?

JL: Die Zusammenarbeit mit
jungen Auszubildenden macht
echt Spafs. Man bekommt tég-

lich frischen Wind ins Geschift

- und gelegentlich auch Fragen
wie: ,Warum machen wir das
eigentlich so? bei denen man
selbst kurz ins Griibeln kommt.
Sie bringen Energie, Neugier und
manchmal auch technischen Vor-
sprung mit - gerade wenn’s um
digitale Themen geht. Klar, ab und
zu muss man etwas ofters erkliren
..., aber das gehort dazu und sorgt
auch mal fiir ein paar Lacher.

PS: Welche Entwicklungen haben
Sie in der Ausbildung in den letzten
Jahren beobachtet?

JL: Bei den Auszubildenden hat
sich in den letzten Jahren viel ge-
tan. Junge Leute sind heute viel
selbstbewusster, technikaffiner
und erwarten klare Strukturen

- was eigentlich super ist, weil

es uns hilft, Prozesse moderner
zu gestalten. Gleichzeitig merkt
man, dass gute Bewerber weniger
geworden sind, deshalb miissen
wir als Betrieb stirker zeigen,
was wir bieten kénnen. Dafiir
bekommt man aber Auszubilden-
de, die wirklich motiviert sind,
mitdenken und Verantwortung
iibernehmen wollen. Insgesamt
ist die Zusammenarbeit offener,
digitaler und viel teamorientierter
geworden.

PS: Welche Fihigkeiten sollte jemand
mitbringen, um die Ausbildung
Kaufmann/frau fiir Grof$- und Au-
flenhandelsmanagement zu begin-
nen und erfolgreich abzuschliefien?

JL: Man sollte vor allem Lust auf
Handel und den Umgang mit Men-
schen haben. Im Groffhandel ist
vieles sehr praktisch und direkt -
da hilft’s, wenn man gerne orga-
nisiert, telefoniert und Sachen im
Blick behilt.



Ein bisschen Zahlengefiihl ist
ebenfalls wichtig, da man Angebo-
te erstellt oder Preise vergleicht.
Man sollte halbwegs strukturiert
sein, denn es kann schon mal hek-
tisch werden, wenn Kunden, Lie-
feranten und Kollegen alle gleich-
zeitig etwas brauchen. Am Ende
braucht man gar nicht perfekt zu
sein - wer offen, zuverlédssig und
lernbereit ist, kommt super durch
die Ausbildung.

PS: Warum ist der Beruf Kaufmann/
frau fiir Grof3- und AufSenhandels-
management zukunftssicher?

JL: Der Beruf ist total zukunftssi-
cher, weil der GrofShandel immer
gebraucht wird. Firmen, Hand-
werker und Kunden brauchen tig-
lich Waren - und jemand muss die
Beschaffung, Logistik, Preise und
Beratung organisieren. Genau das
machen Grofhandelskaufleute.
Auflerdem wird alles digitaler, in-
ternationaler und schneller. Gute
Leute, die Prozesse verstehen,
mit Kunden umgehen kénnen und
Zahlen im Griff haben, werden
iiberall gesucht.

PS: Welche Moglichkeiten gibt es
nach der Ausbildung?

JL: Nach der Ausbildung hat man
echt viele Moglichkeiten. Viele
bleiben im Unternehmen und
spezialisieren sich - zum Beispiel
im Verkauf, im Einkauf, im Innen-
dienst oder in der Logistik. Wenn
man Lust hat, kann man sich auch
weiterbilden, etwa zum Fachwirt,
Betriebswirt oder sogar ein Stu-
dium dranhingen.

Man kann sich also entweder im
Unternehmen hocharbeiten oder

sich spiter in ganz andere Berei-
che entwickeln. Die Ausbildung ist
eine super Basis dafiir.

PS: Wie unterstiitzen Sie junge
Menschen beim Einstieg in die Aus-
bildung?

JL: Wir machen den Start so leicht
wie moglich: Es gibt eine klare
Einfiihrung, feste Ansprechpart-
ner pro Abteilung sowie einen
grofleren Ausbilderstamm. Auch
die Azubis aus den anderen
Lehrjahren sind ,,von Azubis fiir
Azubis“ vom ersten Tag an fiir-
einander da und begleiten ge-
meinsame Projekte. Es ist also
immer jemand fiir einen da und
kiimmert sich. Es finden regel-
mifiige Sprechstunden statt, bei
denen sich die Auszubildenden

Ratschlige und Riickmeldungen
holen kénnen. Niemand wird ins
kalte Wasser geworfen - und falls
doch mal jemand paddelt, sind wir
sofort mit einem Rettungsring aus
Geduld und Unterstiitzung da.

PS: Was wiirden Sie jungen Leuten
sagen, die sich fragen, ob die ange-
botene Ausbildung ihr Ding ist?

JL: Ich wiirde jungen Leuten sa-
gen: Hor auf dein Gefiihl und gib
dem Ganzen eine Chance. Viele
wissen am Anfang nicht genau, ob
die Ausbildung wirklich zu ihnen
passt - das ging uns allen so. Man
muss nicht alles kénnen oder alles
wissen, um loszulegen.

In der Ausbildung merkt man sehr
schnell, welche Aufgaben einem




Spafl machen, wo die eigenen
Stdrken liegen und wo man noch
wichst. Und genau dafiir sind wir
da: Wir begleiten, unterstiitzen
und zeigen, was wirklich hinter
dem Beruf steckt.

Wenn du offen bist, neugierig und
Lust hast, dich auszuprobieren,
dann findest du ziemlich schnell
heraus, ob es dein Ding ist - oft

sogar viel schneller, als du denkst.

PS: Vielen herzlichen Dank, Frau \\(
Leguttky, dass Sie uns stellvertretend
fiir das gesamte Ausbildungsteam von
G.U.T. Offenburg KG so bereitwillig
und ausfiihrlich Rede und Antwort
gestanden sind. Ihre Ausfiihrungen
bieten unseren Lesern und uns wert-
volle Einblicke und machen Lust auf
eine Ausbildung zum Kaufmann oder
zur Kauffrau fiir Grof$- und AufSenhan-
delsmanagement.
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Kaufmann/frau fiir
GroB- und Einzelhandelsmanagement

m

Wo Waren zu

Entscheidungen werden

Kaufleute fiir Grof3- und Einzelhan-
delsmanagement arbeiten in Handels-
unternehmen, also zum Beispiel in
Grofshandelsbetrieben, Einkaufszen-
tralen, Filialketten oder Fachgeschaf-
ten. Ihr Arbeitsumfeld ist gepréagt von
Warenstromen, Kundenkontakten und
organisatorischen Abldufen. Im Grof3-
handel stehen vor allem Geschiftsbe-
ziehungen zu anderen Unternehmen
im Mittelpunkt, etwa zu Handwerks-
betrieben oder Einzelhdndlern. Im
Einzelhandel geht es stdrker um den
direkten Kontakt mit Kundinnen und

Organisation.

Kunden. In beiden Bereichen sorgen
Kaufleute dafiir, dass Produkte recht-
zeitig beschafft, richtig gelagert und
erfolgreich verkauft werden. Der Beruf
verbindet kaufméannisches Denken
mit praktischem Handeln und verlangt
sowohl Organisationstalent als auch
Kommunikationsfahigkeit.

,Handel mit Uberblick
und Verantwortung.”

Offene Stellen

i der Region ¢

Handel wit Uperblick und Verardtwortung

Der Handel sorgt dafiir,

dass Waren vom Hersteller bis zum
Kunden gelangen. Kaufleute fiir

Grof3- und Einzelhandelsmanagement
stehen genau an dieser Schnittstelle
zwischen Einkauf, Verkauf und

Wer gerne plant, mit Menschen arbeitet
und wirtschaftliche Zusammenhinge
verstehen will, findet hier einen
vielseitigen Beruf mit Perspektive.

Zwischen Lieferant und Ladentheke
Zu den zentralen Aufgaben gehort die
Beschaffung von Waren. Kaufleute
vergleichen Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und entscheiden, welche
Produkte ins Sortiment aufgenommen
werden. Gleichzeitig tiberwachen

sie Lagerbestdnde und planen Nach-




bestellungen, damit immer genug
Ware verfiigbar ist. Im Verkauf beraten
sie Kunden, erstellen Angebote und
kiimmern sich um Reklamationen
oder Riickfragen. Auch Marketing
spielt eine Rolle: Produkte werden
prasentiert, Aktionen geplant und Ver-
kaufszahlen ausgewertet. Hinter den
Kulissen gehoren das Bearbeiten von
Rechnungen, das Fiihren von Waren-
wirtschaftssystemen und das Auswer-
ten von Umsétzen zum Alltag. Kauf-
leute tragen damit Verantwortung fiir
wirtschaftliche Abldufe und dafiir, dass
ein Betrieb erfolgreich arbeitet.

Was man kénnen muss,

um Handel zu steuern

In der Ausbildung lernen angehende
Kaufleute die Grundlagen des Han-
delsgeschifts. Dazu gehéren Waren-
kunde, also Kenntnisse iiber Produkte,
ihre Eigenschaften und Einsatzmdg-
lichkeiten. Ebenso wichtig ist das The-
ma Einkauf: Wie werden Preise kalku-
liert, wie laufen Bestellungen ab und
worauf kommt es bei Liefervertragen
an? Ein weiterer Schwerpunkt liegt im
Verkauf und in der Kundenkommuni-
kation. Auszubildende lernen, Gespra-
che zu fiihren, Bediirfnisse zu erken-
nen und Losungen anzubieten. Auch
Buchhaltung, Marketing und Logistik
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Vom Einstieg
bis zur Tiihrungsebene

Die Ausbildung zum Kaufmann oder zur Kauffrau fiir
Grof$- und Einzelhandelsmanagement dauert in der
Regel drei Jahre und ist dual aufgebaut. Das bedeutet,

sie findet sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule
statt. Unter bestimmten Voraussetzungen, etwa bei guten
Leistungen oder einem hoheren Schulabschluss, kann
die Ausbildungszeit verkiirzt werden. Nach dem Ab-
schluss stehen verschiedene Wege offen: Man kann sich
zum Handelsfachwirt, Betriebswirt oder Fachkaufmann
weiterbilden oder eine Fiihrungsposition anstreben, zum
Beispiel als Abteilungs- oder Filialleiter. Auch ein spéte-
res Studium im Bereich Betriebswirtschaft oder Handels-
management ist moglich. Damit bietet der Beruf gute
Chancen fiir beruflichen Aufstieg und Spezialisierung.

Ein Bv?lir’r%kunﬁ im Wandel

Die Zukunftschancen in diesem Beruf
sind stabil. Handel wird immer gebraucht,
egal ob im stationdren Geschéft oder im
Onlinehandel. Durch Digitalisierung und
neue Vertriebswege entstehen zusétzliche
Aufgaben, etwa in der Datenanalyse, im
E-Commerce oder in der Logistiksteue-
rung. Unternehmen suchen Fachkrifte,
die wirtschaftlich denken und gleichzeitig
kundenorientiert handeln kénnen. Wer
flexibel ist und sich weiterbildet, kann in
unterschiedlichen Branchen arbeiten,
vom Lebensmittelhandel bis zur Technik-
oder Modebranche. Auch internationale
Kontakte spielen im GrofShandel eine zu-
nehmende Rolle, da viele Waren weltweit
eingekauft und verkauft werden.



stehen auf dem Stundenplan. In der
Berufsschule werden Facher wie Wirt-
schaft, Rechnungswesen und Daten-
verarbeitung unterrichtet, immer mit
Bezug zur Praxis im Betrieb. Ziel ist es,
wirtschaftliche Abldufe zu verstehen
und sicher im Umgang mit Zahlen,
Waren und Kunden zu werden.

Der Beruf des Kaufmanns fiir Grof3-
und Einzelhandelsmanagement ist
ideal fiir junge Menschen, die wirt-
schaftliche Abldufe verstehen méch-

ten und gern mit Menschen arbeiten.

Er verbindet Organisation, Zahlen
und Kommunikation in einem ab-
wechslungsreichen Arbeitsalltag.
Wer Interesse an Handel, Planung
und Verantwortung hat, findet hier
einen Beruf mit klaren Aufgaben,
guten Entwicklungsmaéglichkeiten
und soliden Zukunftsaussichten.

Im Uberblick —

Was verdient man?

Weihrend der Ausbﬂdung lie
8lon und Tarifvertrag - meijst
Euro brutte im Monat¢

gt fh'e Vergiitung -je nach Re.
Zwischen etwg 800 und 1.19¢

Zusitzlichen Qualifi
. alifika-
steigen, 1tion kannp das Gehalt Wweiter




Eine Lehre im Handwer
ist keinte Hackgasse.

Viele Schulabgiinger stehen heute unter
Druck, mdglichst friih den ,,richtigen“
Bildungsweg zu wiihlen. Noch immer
hiilt sich hartniickig die Vorstellung,
dass nur das Abitur und ein Studium
echte Karrierechancen erdffnen.

Wer sich hingegen fiir eine Ausbildung
entscheidet, wird nicht selten unter-
schitzt. Dabei ist dieses Denken léngst
iiberholt - besonders im Handwerk,
das sich in den vergangenen Jahren zu
einem der durchléssigsten und chan-
cenreichsten Bildungs- und Berufs-
felder entwickelt hat.

Der Einstieg z&dhlt -

aber er entscheidet nicht alles

Ein Hauptschulabschluss wird oft als
Endstation wahrgenommen. Doch
im Handwerk ist er vor allem eines:
ein Startpunkt. Wer mit diesem Ab-
schluss eine Lehre beginnt, beweist
Praxisnidhe, Motivation und den Wil-
len, Verantwortung zu iibernehmen.
Genau diese Eigenschaften werden
in Ausbildungsbetrieben geschétzt.
Und mehr noch: Das Bildungssystem
im Handwerk belohnt Leistung. Wer
die Gesellenpriifung mit einem No-
tendurchschnitt von 2,5 oder besser
abschlief3t, erhalt automatisch den
Realschulabschluss. Das bedeutet
einen formalen Bildungsaufstieg

- ganz ohne zusitzlichen Schulbe-
such, allein durch fachliche Kompe-
tenz und Priifungsleistung.

Karriere entsteht
durch Konnen, nicht
durch Zeugnisse.”

Lernen, das Sinn macht

Eine handwerkliche Ausbildung ist
mehr als Pauken fiir Priifungen. Sie
verbindet Wissen mit Anwendung
und zeigt vom ersten Tag an, wofiir
gelernt wird. Ob auf der Baustelle,
in der Werkstatt oder beim Kunden:
Auszubildende erleben direkt, wie
Theorie in die Praxis umgesetzt wird.
Dieses unmittelbare Erfolgserleb-
nis motiviert und fordert eine starke
Identifikation mit dem eigenen Be-
ruf. Gleichzeitig werden Fahigkeiten
erlernt, die in jedem Lebensbereich
hilfreich sind - von strukturiertem

Arbeiten iiber Zeitmanagement bis
hin zu Kommunikation und Kunden-
kontakt.

Leistung statt Lebenslauf

Im Handwerk zahlt nicht, welchen
Abschluss man mit 15 oder 16 Jahren
hatte, sondern was man daraus
macht. Engagement, Zuverldssigkeit
und Lernbereitschaft stehen im Mit-
telpunkt. Wer sich anstrengt, kann
schnell Verantwortung iibernehmen,
Zusatzqualifikationen erwerben und
sich fachlich spezialisieren. Diese
Kultur der Chancengleichheit macht
das Handwerk besonders attraktiv
fiir junge Menschen, die lieber durch
Taten als durch Zeugnisse iiberzeu-
gen.



Der Meistertitel

als Bildungssprung

Nach den Gesellenjahren eréffnen
sich weitere Wege - allen voran die
Meisterpriifung. Sie ist weit mehr
als eine klassische Fortbildung. Der
Meistertitel ist dem Bachelor-Ab-
schluss gleichgestellt und damit ein
klarer Beleg dafiir, dass berufliche
Bildung akademischem Niveau ent-
spricht. Meisterinnen und Meister
verfligen {iber fundiertes Fachwis-
sen, betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse und padagogische Qualifikatio-
nen. Sie diirfen ausbilden, Betriebe
fithren und strategische Entschei-
dungen treffen. National und inter-
national geniefdt der Titel hohes
Ansehen.

Karrierevielfalt statt Einbahnstrafie
Mit einer Ausbildung im Handwerk
sind die beruflichen Moglichkeiten
erstaunlich vielfdltig. Angestellten-
karriere, Fiihrungsposition, Selbst-
standigkeit oder Betriebsiibernahme
- alles ist denkbar. Gerade in Zeiten
des Fachkriftemangels sind quali-
fizierte Handwerkerinnen und Hand-
werker gefragt wie nie. Die Beschif-
tigungschancen sind hervorragend,
die Einkommen steigen mit Quali-
fikation und Verantwortung. Hinzu
kommt eine hohe Krisensicherheit,
denn handwerkliche Leistungen
werden immer gebraucht.

Arbeiten mit Sinn und Zukunft
Handwerk bedeutet, sichtbare Er-
gebnisse zu schaffen. Am Ende des
Tages steht etwas Konkretes: ein ge-
bautes Haus, eine reparierte Anlage,
ein gestalteter Raum. Dieses Gefiihl,
gebraucht zu werden und einen
echten Beitrag zu leisten, ist fiir viele
ein entscheidender Motivationsfak-
tor. Zudem spielt das Handwerk eine
zentrale Rolle bei Zukunftsthemen
wie Klimaschutz, Energiewende und
Nachhaltigkeit. Wer hier arbeitet, ge-
staltet aktiv die Welt von morgen.

Bildung bleibt offen

Der Weg im Handwerk endet nicht
beim Meister. Wer mochte, kann sich
weiter spezialisieren, Technikerab-
schliisse erwerben oder spéter sogar
ein Studium aufnehmen. Der grofie
Vorteil: Die praktische Erfahrung
bleibt immer ein starkes Fundament.
Berufliche und akademische Bildung
schliefien sich nicht aus, sie ergin-
zen sich. Das Handwerk zeigt, wie
flexibel moderne Bildungsbiografien
sein kénnen.

Eine Lehre im Handwerk ist daher
alles andere als eine Sackgasse. Sie
ist ein leistungsorientierter, fairer
und zukunftssicherer Bildungsweg
mit echten Aufstiegschancen. Wer
friih Verantwortung tibernehmen,
praktisch lernen und dennoch alle
Tiiren offenhalten mochte, findet im
Handwerk eine starke Alternative
zum klassischen Schul- und Studien-
weg. Bildung, Karriere und Sinn -
hier gehen sie Hand in Hand.
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DAS HANS3WERK 4 ’
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN, “

Kreishandwerkerschaft
Ortenau

Handwerk hat Zukunft _ Kiarperschaft des dffentlichen Rechts

Deine Chance uber die Kreishandwerkerschaft Ortenau

Du stehst vor dem Schulabschluss und fragst Dich: ,Und jetzt?“
Wie wére es mit einem spannenden Einstieg ins Handwerk?

Bei der Kreishandwerkerschaft Ortenau sind 19 Handwerksinnungen angeschlossen.
Das bedeutet: 25 verschiedene Ausbildungsberufe, echte Perspektiven und die Chance,
mit Deinen eigenen Handen etwas zu schaffen, das bleibt.

Egal ob Du ein Praktikum machen oder direkt in eine Ausbildung im Handwerk
starten méchtest — Wir unterstiitzen Dich schnell und unkompliziert.

So einfach geht’s:
Schick uns eine kurze Bewerbung an info@khw-ortenau.de
Kontaktdaten: Kreishandwerkerschaft Ortenau, WasserstraBe 19, 77652 Offenburg.

Wir helfen Dir sofort dabei, einen passenden Praktikumsplatz
oder einen Ausbildungsplatz im Handwerk zu finden.

Handwerk kann mehr — und Du auch!
Werde Teil einer starken Gemeinschaft. Gestalte Deine Zukunft mit uns.

Sei dabei — Wir kénnen alles, was kommt!

WIR SIND DABEI!
Berufsinfomesse (BIM) 2026

- Am: 17.und 18. April 2026
Surftipp

schaft Ortenau stellt auf

Gemeinsam mit der Kreishandwerker-
schaft Ortenau und ihren Innungen sind

I::e K’;I?liilz;?edgzzk\?;elzahl an Links zur Verfiigung, E;HH lellfedfz Igelrl UI;TiI)lmeesse vertreten.
ihrer Webs . 1shalle) stellen wir di

L. q dem geeigneten e —— ie

die Dir bei der Suche nach erkgvon Nutzen sein vielfdltigen Facetten und spannenden

Ausbildungsplatz im Handw

kénnen. .
v WWW.khw-ortenau.de/ ausbildung

Berufsbilder des Handwerks vor,

i formationen zur
o1 findest Du weitergehende In ‘ .
I;‘;Illlesrl)i?lr(;ungsberatung, zu aktuellen Ausbildungsplédt B E R U F S

zen, zu Praktika im Ausland und weiteren Themen. I N F 0

MESSE

Trdumen. Finden. Starten



Bauen
zwischen fhimmel und Erde

Das Bauhandwerk gehort zu den #ltesten und
gleichzeitig modernsten Arbeitsfeldern
unserer Gesellschaft. Es sorgt dafiir,

dass Menschen wohnen, arbeiten und sich
fortbewegen konnen. Ohne Bauhandwerker
gibe es keine Hiuser, keine Strafien und keine
Briicken. Heute ist das Bauhandwerk stark von
Technik gepriégt: Maschinen, digitale Baupline
und moderne Materialien erleichtern die Arbeit
und machen sie genauer und sicherer.
Trotzdem bleibt es ein Berufsfeld, in dem
handwerkliches Kénnen, Teamarbeit und
Verantwortung eine grofie Rolle spielen.

Grundsitzlich wird im Bauhandwerk zwischen
Hochbau und Tiefbau unterschieden. Beide
Bereiche geh6ren zusammen, haben aber
unterschiedliche Aufgaben. Der Hochbau
beschiftigt sich mit allem, was iiber der Erde
entsteht. Dazu zdhlen Wohnhé&user, Schulen, Biiro-
gebdude, Hallen oder auch Dacher und Fassaden.
Hochbauer errichten Wande, Decken und Déacher
und sorgen dafiir, dass Gebdude stabil, sicher und
nutzbar sind. Hier geht es also vor allem um das
sichtbare Bauwerk, in dem Menschen spéter leben
oder arbeiten.

Der Tiefbau dagegen findet grofStenteils im oder
am Boden statt. Er umfasst den Bau von Strafien,
Kanilen, Briickenfundamenten, Tunneln sowie
Leitungen fiir Wasser, Strom oder Abwasser.
Tiefbauer sorgen dafiir, dass die Infrastruktur
funktioniert, also alles, was man im Alltag braucht,
aber oft gar nicht sieht. Bevor ein Haus im Hoch-
bau entstehen kann, legt der Tiefbau haufig erst die
Grundlage, indem er den Boden vorbereitet und
Versorgungsleitungen verlegt.

Beide Bereiche unterscheiden sich also vor allem
darin, wo gebaut wird: Hochbau nach oben, Tief-
bau nach unten und in den Boden hinein.
Gemeinsam ist ihnen, dass sie ohne moderne
Maschinen kaum noch vorstellbar sind. Bagger,
Kriane und Hebehilfen {ibernehmen schwere
Arbeit, wiahrend Fachkrifte Planung, Kontrolle
und Ausfiihrung iibernehmen. Das Bauhandwerk
verbindet damit korperliche Arbeit mit Technik
und Verantwortung - und bleibt ein Berufsfeld mit
grofSer Bedeutung fiir die Zukunft.
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Bauhandwerk — Berufer ft!
Ausildung , besser als the Ruf

Frank Sutterer, Inhaber eines
traditionsreichen Familienunter-
nehmens in Renchen, der Sutterer
Bau GmbH, erldutert im Interview
mit ,,Schule! und nun?‘ welche
Herausforderungen er bei der Suche
nach geeigneten Auszubildenden zu
bewiltigen hat und welche Chancen
eine Ausbildung im Bauhandwerk
bietet.

Claudia Schlenz (CS): Besten Dank,
Herr Sutterer, dass Sie sich die Zeit fiir
ein Interview mit ,,Schule! und nun?“
nehmen.

Was begeistert Sie am Bauhandwerk?

Frank Sutterer (FS): Am Bauhand-
werk, insbesondere als Maurer,
begeistert mich vor allem, dass man
am Ende eines Arbeitstages stets
einen sichtbaren Erfolg vorweisen
kann, auf den man stolz sein darf.
Auflerdem hinterléisst man dauer-
hafte Spuren, und als regionaler
Bauunternehmer sieht man hiufig
seine eigenen Werke. Wir Bauhand-
werker sind in der Lage, in etwa
sechs Wochen ein Einfamilienhaus
zu errichten, das dann zum Richtfest
fiir die Zimmerleute bereitsteht.

CS: Was hat Sie dazu bewogen, den
Meistertitel im Maurerhandwerk zu
erwerben?

FS: Schon friih hat mich das Maurer-
handwerk fasziniert. Das Mauern,
Betonieren, Baustelleneinrichten
und vieles mehr hat mir in der
Ausbildung grofie Freude bereitet.
Deshalb war fiir mich von Anfang an
klar, dass ich den Meister mache, um
mir alle beruflichen Moglichkeiten
offenzuhalten.
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it Zukunft!

Die Sutterer Bau GmbH

ist ein erfolgreiches mittelstindisches Bauunternehmen mit
Sitz in Renchen-Ulm. Das Unternehmen blickt auf eine mehr
als 100-jahrige Firmengeschichte zuriick und wird heute in der
vierten Generation von Frank Sutterer gefiihrt.

Herr Sutterer ist ein Bauunternehmer aus Leidenschaft. Im
Interview mit ,,Schule! und nun?“ erklart er, warum er fiir das
Bauhandwerk , brennt“ und mit welchen Vorurteilen und Un-
kenntnissen er bei der Suche nach Auszubildenden konfron-
tiert wird. Gerne gibt er zudem einen Einblick in seinen Alltag
als Ausbilder im Bauhandwerk. Aufierdem berichtet er von
seiner Motivation, junge Menschen in diesem Beruf auszubil-
den, und erldutert, welche Zukunftsperspektiven sich nach der
Ausbildung er6ffnen kénnen.




Ein Meistertitel im Handwerk ist wert-
voller, als viele denken. Mit ihm kann
ich beispielsweise auch ochne Abitur
ein Hochschulstudium, zum Beispiel
im Bauingenieurwesen, aufnehmen.
Auflerdem darfich junge Menschen
ausbilden, wihrend ein Ingenieur
dafiir in der Regel eine zusitzliche
Ausbildung zum Ausbilder benétigt.

CS: Warum bilden Sie selbst aus?

FS: Es macht mir einfach Spaf}, mit
Jugendlichen zu arbeiten. Jahrelang
war ich als Jugendtrainer im Fuf$ball
aktiv, und schon damals hat es mir
Freude bereitet, gemeinsam auf ein
Ziel hinzuarbeiten. Ahnlich ist es als
Ausbilder im Bauhandwerk. Die He-
rausforderungen sind hier zwar an-
ders, zum Beispiel Piinktlichkeit, das
ordentliche Fiihren eines Berichts-
heftes und vieles mehr. Oft beinhaltet
die Ausbildung der jungen Menschen
nicht nur berufsspezifische Inhalte,
sondern auch menschliche Aspekte.
Es freut mich, wenn ich merke, dass
die Jugendlichen alles geben und mit
Begeisterung bei der Sache sind.

CS: Warum ist es schwierig, geeigne-
ten Nachwuchs im Bauhandwerk zu
finden? Welche MafSsnahmen ergreifen
Sie, um passenden Nachwuchs zu
gewinnen?

FS: Riickblickend auf die letzten
zehn Jahre habe ich kaum geeignete
Jugendliche fiir die Ausbildung ge-
funden - es war einfach kein Interes-
se vorhanden. Die Griinde dafiir sind
vielfiltig. Manche Eltern vertreten
die Meinung: ,Mein Kind soll es
einmal besser haben und nicht so
schwer und hart arbeiten miissen
wie wir! Deshalb empfehlen sie ih-
ren Kindern eine Ausbildung in der
Industrie oder im Biiro. Ein weiterer
Aspekt ist, dass viele Jugendliche
heute gar nicht mehr daran gewhnt
sind, zu Hause mitzuhelfen. Meiner
Meinung nach sind die Jugendlichen
das Arbeiten nicht mehr gewohnt

- vorsichtig ausgedriickt ,verweich-
lichen“ sie und lernen nicht mehr,
anzupacken. Zum Gliick lidsst diese
Tendenz langsam nach und eine
Ausbildung am Bau gewinnt wieder
an Wertschitzung. Der alte Mythos,

dass man sich am Bau schinden
muss, verliert ebenfalls an Bedeu-
tung. Moderne Hebegeriite, Baukri-
ne und andere technische Hilfsmittel
erleichtern heute die Arbeit am Bau.

Um geeigneten Nachwuchs zu
finden, bin ich regelmiifSig auf den
Berufsinfotagen der Schulen in
Oberachern und Renchen vertreten.
Aufierdem lade ich Kindergérten zu
einem Besuch auf den Bauhof ein.
Dariiber hinaus stehe ich in engem
Kontakt mit der Grimmelshausen
Schule in Renchen und organisiere
gemeinsam mit der Schulleitung
unterschiedliche Aktionstage rund
um das Bauhandwerk. Ebenso
vertrete ich das Bauhandwerk als
stellvertretender Obermeister der
Bauinnung Achern-Kehl-Offenburg
auf der Berufsinfomesse in Offen-
burg (BIM).

CS: Was fiir Fahigkeiten und Talente
sollte ein/e Bewerber/in mitbringen?

FS: Begeisterung und das Leuch-
ten in den Augen - so wie sie es als




Kind beim ersten Mal Baggerfahren
hatten. Handwerkliches Geschick
und eine gewisse Robustheit soll-
ten ebenfalls vorhanden sein. Eine
Gesellin habe ich bisher noch nicht
ausgebildet, aber hiufig kommen
junge Frauen fiir ein Praktikum
wihrend ihres Architekturstudiums
zZu mir.

CS: Welche Weiterbildungsmoglich-
keiten gibt es?

FS: Nach der Ausbildung und dem
Bestehen der Gesellenpriifung be-
steht die Moglichkeit zur Meisteraus-
bildung. Ferner sind spezialisierte
Fortbildungen zum Polier oder Tech-
niker moglich, ebenso wie zahlrei-
che Zusatzausbildungen und Spezia-
lisierungen. Auch ein Studium, zum
Beispiel Bauingenieur, ist méglich.

CS: Warum ist ein Beruf im Bauhand-
werk zukunftssicher?

FS: Ein Beruf im Bauhandwerk ist
zukunftssicher, da immer gebaut
wird. Es gibt viele Altbestéinde an
Gebduden, welche umgebaut oder
saniert werden. Neubauten sind ak-
tuell etwas schwieriger umzusetzen,
doch liegt das nicht an gestiegenen
Lohnen im Bauhandwerk, sondern
vielmehr an den héheren Zusatz-
kosten wie Finanzierung, Energie,
Materialkosten usw.

Das Handwerk hat ,,goldenen Bo-
den” - diese Aussage gilt nach wie
vor!

CS: Neben Ihrer Tatigkeit als Bau-
unternehmer und Ausbilder sind Sie
auch sehr engagiert in der Bauinnung
Achern-Kehl-Offenburg, wo Sie als
stellvertretender Innungsobermeister
tatig sind. Welche Aufgaben iiber-
nimmt die Bauinnung?

FS: Meine Titigkeit als ,,Psycholo-
ge“ haben Sie vergessen. Bei derzeit
15 Mitarbeitern sind heute auch
manchmal psychologische Fihig-
keiten gefragt, um seine Mitarbeiter
nicht nur fachlich, sondern auch in
manchen Lebenssituationen mit Rat
und Tat zu unterstiitzen.
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Die Bauinnung bietet umfassende
Informationen und Unterstiitzung
fiir jeden Innungsbetrieb. Aufierdem
fordert und unterstiitzt sie den Er-
fahrungsaustausch untereinander,
was ein gutes Netzwerk schafft. Im
Rahmen der Lehrlingsausbildung
stellt die Bauinnung ehrenamtliche
Ausbilder und unterstiitzt die Hand-
werkskammer bei der Durchfiihrung
von Priifungen. Dariiber hinaus
ermoglicht die Bauinnung die soge-
nannte iiberbetriebliche Ausbildung
der Auszubildenden.

CS: Wie unterstiitzen Sie die jungen
Menschen beim Berufseinstieg? Als
stellvertretender Obermeister der
Innung haben Sie einen besonderen
Uberblick iiber die Entwicklungen im
Bereich Ausbildung. Was féllt hnen
momentan besonders auf?

FS: In letzter Zeit werden regelmiflig
sogenannte ,Lehrlingstage” veran-
staltet. Diese finden gewerkeiiber-
greifend statt, das heifst ,Lehrlinge
aus verschiedenen Bauhandwerks-
berufen, zum Beispiel Maurer,
Baugeriitefiihrer usw., nehmen
gemeinsam an Aktivitiiten teil und
kénnen sich austauschen. Solche
Veranstaltungen sind wichtig, um
die Vernetzung untereinander zu
fordern, Erfahrungen auszutauschen
und um iiber den eigenen Tellerrand
zu schauen.

CS: Ich danke Thnen herzlich fiir Thre
Zeit. Vielen Dank fiir das dufSerst
aufschlussreiche und informative
Gesprich, das unseren Lesern sowie
uns einen wertvollen Einblick in Thre
Tatigkeit als Ausbilder und stellver-
tretender Obermeister des Bauhand-
werks vermittelt.

Frank Sutterer ...

... (geb. 1971) ist Inhaber der Sutterer Bau GmbH in Renchen-
Ulm. Nach erfolgreicher Meisterpriifung im Maurerhand-
werk am 18. Juli 1996 iibernahm er zum 1. Januar 2006 den
Familienbetrieb und fithrt das Unternehmen seither in der

nichsten Generation weiter.

Neben seiner unternehmerischen Téitigkeit engagiert sich
Frank Sutterer seit 2015 als stellvertretender Obermeister
der Bauinnung Achern-Kehl-Offenburg und bringt dort
seine fachliche Expertise und langjéhrige Erfahrung in das

regionale Bauhandwerk ein.



Baugeratefiihrer/

arope

ik.com

Diese Aufgaben geh6ren zum Job
Zu den Aufgaben eines Baugeréte-
fiihrers gehort es, Baugerite fiir den
Einsatz vorzubereiten, sie zu bedie-
nen und anschliefSend zu warten. Vor
Arbeitsbeginn wird gepriift, ob alles
funktioniert: Olstand, Bremsen, Hyd-
raulik und Elektronik miissen kontrol-
liert werden. Wahrend der Arbeit be-
wegt man tonnenschwere Maschinen
oft auf engem Raum und muss dabei
auf andere Arbeiter, Leitungen im Bo-
den und Baupldne achten. AufSerdem
hilft man beim Be- und Entladen von
Material, beim Abtransport von Erde
oder Schutt und beim Einebnen von

aﬁckinev&ckte Jukunft.

Krine oder Asphaltfertiger.

ration extrem wichtig.

Flachen. Kleinere Reparaturen oder
das Austauschen von Verschleifsteilen
gehoren ebenfalls dazu. Wer Baugeréa-
tefiihrer ist, tragt viel Verantwortung
und muss sowohl technisch denken
als auch korperlich belastbar sein.

»Der Beruf des Baugerate-
filhrers ist genau richtig fiir
alle, die nicht den ganzen Tag
im Biiro sitzen wollen, sondern
lieber drauBen arbeiten und mit
groBen Maschinen umgehen.”

Offene Stellen
it der Region

€

Der Beruf des Baugeritefiihrers ist genau
richtig fiir alle, die nicht den ganzen Tag im
Biiro sitzen wollen, sondern lieber draufien
arbeiten und mit groffen Maschinen umgehen.
Baugeriitefiihrer steuern und bedienen
Baumaschinen wie Bagger, Radlader, Walzen,

Ohne sie wiirde auf Baustellen kaum etwas
laufen, denn sie sorgen dafiir, dass Erde bewegt,
Strafien gebaut, Griben ausgehoben oder
Gebidude vorbereitet werden kénnen. Dabei
geht es nicht nur darum, ,,Maschinen zu fah-
ren‘, sondern sie sicher und prizise zu bedie-
nen. Ein falscher Handgriff kann teuer oder
sogar gefihrlich werden, deshalb ist Konzent-

Arbeiten mit den griéfiten
Maschinen der Baustelle

Ein besonderer Reiz des Berufs liegt
im Umgang mit moderner Technik.
Die Maschinen sind heute oft mit
Bordcomputern, Kameras oder GPS-
Systemen ausgestattet. Damit konnen
Flachen besonders genau ausgehoben

s



oder Strafen millimetergenau gebaut
werden. Baugerétefiihrer miissen
lernen, diese Technik richtig einzu-
setzen und zu verstehen. So wird aus
reiner Muskelkraft eine Kombination
aus Technik, Kopfchen und Fingerspit-
zengefiihl.

Das lernst du in der Ausbildung

In der Ausbildung lernt man alles, was
man fiir diesen Beruf braucht. Dazu
gehort der Umgang mit verschiede-
nen Baumaschinen und Fahrzeugen
wie Baggern, Ladern, Planierraupen
oder StrafSenbaumaschinen. Man
erfahrt, wie Motoren, Hydraulik und
elektrische Systeme funktionieren
und wie man Stérungen erkennt und
behebt. Ein weiterer wichtiger Teil ist
das Thema Sicherheit: Wie bewege
ich schwere Maschinen richtig? Wie
vermeide ich Unfille? Wie schiitze ich
mich und andere? Auflerdem werden
Grundlagen im Vermessen, im Lesen
von Baupldnen und im Umweltschutz
vermittelt.

So lduft die Ausbildung ab

Die Ausbildung zum Baugeritefiihrer
dauert in der Regel drei Jahre und ist
dual aufgebaut. Das bedeutet, man
arbeitet im Ausbildungsbetrieb auf
Baustellen und besucht parallel die
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Gute Chancen

auf dew Arbeitsmarkt

Die Zukunftschancen in diesem Beruf
sind sehr gut. Uberall werden Strafien,
Héuser, Briicken und Leitungen gebaut,
und dafiir werden Fachkrifte gebraucht,
die mit moderner Technik umgehen
konnen. Viele Betriebe suchen dringend
Nachwuchs, weil erfahrene Baugeréte-
fithrer in den néchsten Jahren in Rente
gehen. Wer zuverlidssig arbeitet und
motiviert ist, hat sehr gute Chancen auf
eine feste Anstellung. Auch im Ausland
sind Baugeritefiihrer gefragt, denn gebaut
wird weltweit.

Deine Zukunft

i Dauwesen

Nach der Ausbildung gibt es viele
Maoglichkeiten zur Weiterbildung.

Man kann sich zum Beispiel zum
Baumaschinenmeister oder Techniker
weiterbilden oder zusitzliche Maschinen-
scheine erwerben. Mit entsprechender
Erfahrung ist auch eine Tétigkeit als
Vorarbeiter oder Bauleiter mdglich.
Durch den technischen Fortschritt wer-
den die Maschinen immer moderner,
was den Beruf langfristig sicher und
abwechslungsreich macht.

Warum dieser Beruf

Lukunft hat.

Der Beruf des Baugerétefiihrers ist ideal
fiir junge Menschen, die Technik mogen,
gerne praktisch arbeiten und am Ende
des Tages sehen wollen, was sie geschafft
haben. Man ist Teil eines Teams, das
gemeinsam etwas Bleibendes erschafft -
eine Strafse, ein Haus oder eine Briicke.
Wer Spaf$ an Maschinen hat, Verantwor-
tung iibernehmen mochte und sich nicht
vor korperlicher Arbeit scheut, findet hier
einen abwechslungsreichen Beruf mit
guten Zukunftsaussichten und sicheren
Jobchancen.



Berufsschule. In der Schule stehen
Facher wie Technik, Mathematik und
Wirtschaft auf dem Stundenplan -
aber immer mit Bezug zur Praxis. Im
Betrieb lernt man Schritt fiir Schritt,
mit verschiedenen Maschinen um-
zugehen, zuerst unter Anleitung und
spater selbststdndig. Es gibt auch die
Maoglichkeit, sich wihrend der Aus-
bildung auf bestimmte Bereiche zu
spezialisieren, zum Beispiel im Stra-
f8enbau oder Tiefbau.

Welche Fihigkeiten du mitbringen
solltest

Wer Baugeritefiihrer werden mochte,
sollte Interesse an Technik haben und
gerne praktisch arbeiten. Wichtig sind
auflerdem Verantwortungsbewusst-
sein, Zuverldssigkeit und Konzentra-
tion, da man mit schweren Maschinen
arbeitet. Teamféhigkeit spielt ebenfalls
eine grofSe Rolle, denn auf der Baustel-
le arbeitet man eng mit anderen Fach-
kraften zusammen. Wer aufierdem
kein Problem damit hat, bei Wind und
Wetter draufien zu sein, bringt gute
Voraussetzungen fiir diesen Beruf mit.

Im Uberblick —

Was verdient eip Baugeritefiihrer?

Nach der Ausbijl
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Bauhandme%ﬁ

Das Bauhandwerk hat unser Leben
schon immer geprigt: Hduser, Strafien
und Briicken entstehen durch
Menschen, die anpacken.

Doch wer heute an Baustellen denkt,
sollte nicht nur an Staub und Schaufel-

arbeit denken.

Das Bauhandwerk hat sich in den
letzten Jahrzehnten stark verindert
und ist moderner, technischer und
vielseitiger geworden als je zuvor.

Vom Handwerk mit

blofden Hiinden

Frither war Bauen vor allem eines:
harte korperliche Arbeit. Ziegel wur-
den einzeln getragen, Mortel mit der
Hand gemischt und schwere Steine
mit reiner Muskelkraft bewegt. Viele
Arbeitsschritte dauerten lange und
waren korperlich extrem belastend.
Werkzeuge bestanden aus Hammer,
Kelle und Wasserwaage, Maschinen
waren selten oder sehr einfach. Wer
im Bauhandwerk arbeitete, brauchte
vor allem Kraft und Ausdauer. Trotz-
dem entstanden Bauwerke, die bis
heute stehen und zeigen, wie wichtig
dieses Handwerk schon immer war.
Das Wissen wurde meist direkt auf
der Baustelle weitergegeben, von
Generation zu Generation. Ausbil-
dung bedeutete damals vor allem:
zuschauen, nachmachen und {iben.
Technik spielte eine untergeordnete
Rolle, Erfahrung war das wichtigste
Werkzeug.

kelkoaft zu Hightech

,90 entsteht eine
Verbindung aus
traditionellem
Handwerk und
moderner Technik.”

Der Wandel durch Maschinen

und Technik

Mit der Industrialisierung und dem
technischen Fortschritt begann sich
das Bauhandwerk zu verdndern. Ma-
schinen {ibernahmen immer mehr
Aufgaben, die zuvor nur mit kérper-
licher Kraft moglich waren. Beton-
mischer ersetzten das Mischen per
Hand, Krdne hoben schwere Bauteile
in die Hohe, und erste Baumaschi-
nen beschleunigten den Erdaushub.
Heute ist dieser Wandel deutlich
sichtbar: Auf modernen Baustellen
arbeiten Bagger, Radlader, Krdne,
Walzen und Hebebiihnen Hand in
Hand mit den Fachkréften. Spezielle
Hilfsmittel wie Steinhebemaschinen

ermoglichen es, schwere Mauer-
steine ohne grofe Belastung fiir den
Riicken zu versetzen. Statt Lasten zu
tragen, werden sie gehoben, gezo-
gen oder prézise positioniert. Das
schont die Gesundheit und erhoht
gleichzeitig die Genauigkeit. Technik
bedeutet dabei nicht, dass Menschen
iiberfliissig werden - im Gegenteil:
Sie steuern, kontrollieren und ent-
scheiden, wie die Maschinen einge-
setzt werden.

Arbeiten: smarter statt hdrter

Das moderne Bauhandwerk folgt
einem klaren Prinzip: Arbeit soll
effizienter und sicherer werden.
Viele Tétigkeiten, die frither mehrere
Personen bendétigten, konnen heute
von kleinen Teams mit technischer
Unterstiitzung erledigt werden. Di-
gitale Messgeréte ersetzen einfache
Zollstocke, Laser sorgen fiir millime-
tergenaue Ausrichtung, und com-
putergesteuerte Maschinen helfen
beim exakten Zuschnitt oder bei der
Planung. Wer heute im Bauhandwerk
arbeitet, braucht nicht nur hand-



werkliches Geschick, sondern auch
technisches Verstindnis. Maschinen
werden programmiert, gewartet und
iiberwacht. Auch Sicherheitsstan-
dards haben sich stark verbessert.
Schutzkleidung, moderne Geriiste
und automatische Hebehilfen re-
duzieren Unfallrisiken. Das Bau-
handwerk ist dadurch planbarer und
strukturierter geworden. Arbeits-
schritte werden vorbereitet, Abldufe
digital dokumentiert und Bauplidne
am Tablet gelesen. So entsteht eine
Verbindung aus traditionellem
Handwerk und moderner Technik.

Neue Materialien,

neue Moglichkeiten

Neben Maschinen haben sich auch
die Baustoffe verdndert. Frither
dominierten Ziegel, Holz und
einfacher Beton. Heute kommen
Hightech-Materialien zum Einsatz,
die leichter, stabiler und langlebiger
sind. Dammstoffe sorgen fiir Ener-
gieeffizienz, moderne Betone fiir
hohere Tragfahigkeit, und vorgefer-
tigte Bauteile verkiirzen Bauzeiten.
Diese Entwicklung hat das Berufsbild
erweitert. Bauhandwerkerinnen und

Bauhandwerker miissen wissen, wie
neue Materialien verarbeitet werden

und welche Eigenschaften sie haben.

Gleichzeitig spielt Nachhaltigkeit
eine immer grofiere Rolle. Gebdude
sollen energieeffizient sein, Mate-
rialien moglichst umweltfreundlich.
Das Bauhandwerk ist damit Teil

der Losung fiir Klimaschutz und
Ressourcenschonung. Wer heute in
diesem Bereich arbeitet, gestaltet
nicht nur Hauser, sondern auch die
Zukunft des Bauens.

Warum das Bauhandwerk
Zukunft hat

Trotz aller Technik bleibt das Bau-
handwerk ein Berufsfeld, in dem
Menschen gebraucht werden. Ma-
schinen konnen unterstiitzen, aber
sie ersetzen nicht das Kénnen und
die Verantwortung der Fachkrifte.
Straflen miissen erneuert, Wohnun-
gen gebaut und Geb&dude saniert
werden. Der Bedarf an gut ausgebil-
deten Handwerkerinnen und Hand-
werkern bleibt hoch. Gleichzeitig
werden die Aufgaben vielfdltiger:
Neben klassischem Mauern oder
Betonieren gehoren Organisation,

Planung und technische Steuerung
zum Alltag. Das Bauhandwerk bietet
damit mehr als einen festen Arbeits-
platz. Es bietet die Moglichkeit, sich
weiterzuentwickeln, neue Technolo-
gien zu nutzen und sichtbare Ergeb-
nisse zu schaffen. Wer heute eine
Ausbildung im Bauhandwerk be-
ginnt, steigt in ein Berufsfeld ein, das
Tradition und Innovation verbindet.

Fazit: Das Bauhandwerk hat sich
von reiner Muskelarbeit zu einem
modernen, technisch unterstiitz-
ten Berufsfeld entwickelt. Ma-
schinen wie Kridne, Bagger oder
Steinhebemaschinen entlasten
den Menschen und machen Arbeit
préziser und sicherer. Gleichzeitig
bleibt das handwerkliche Kénnen
die Grundlage jedes Bauprojekts.
Fiir junge Menschen bedeutet

das: Sie kdnnen mit ihren Héinden
arbeiten und gleichzeitig moderne
Technik nutzen. Das Bauhandwerk
ist kein Beruf von gestern, sondern
ein Bereich, der sich stindig wei-
terentwickelt. Wer hier einsteigt,
baut nicht nur Gebédude, sondern
auch an seiner eigenen Zukunft.

41



erlxerschda Ortenau

Die Bauinnungen der Kr%isha!l ,
fime des Dauandwerks in der Kegion

Das Bauhandwerk priigt Stédte,
Dorfer und Landschaften - und damit
auch den Alltag der Menschen.

In der Ortenau vertreten die Bauinnun-
gen der Kreishandwerkerschaft Orte-
nau die Interessen zahlreicher Hand-
werksbetriebe aus dem Baugewerbe.

Sie sind Ansprechpartner fiir Betriebe,
Auszubildende und Politik und sorgen
dafiir, dass das Bauhandwerk in der
Region organisiert, sichtbar und
zukunftsfidhig bleibt.

Die Bauinnungen in der Ortenau
Die Bauinnungen der Kreishand-
werkerschaft Ortenau ist der Zu-
sammenschluss von Bauhandwerks-
betrieben im Ortenaukreis. Dazu
gehoren unter anderem Unterneh-
men aus dem Hoch- und Tiefbau,
dem Strafien- und Betonbau sowie
angrenzenden Bereichen. Als Innun-
gen vertreten sie ihre Mitgliedsbe-
triebe nach aufien und biindelt ihre

Interessen innerhalb des Handwerks.

Sie sind Teil der regionalen Hand-
werksorganisation und arbeitet eng
mit der Kreishandwerkerschaft zu-
sammen, die als Dachorganisation
mehrere Innungen verschiedener
Gewerke vereint. Ziel ist es, die wirt-
schaftlichen, fachlichen und gesell-
schaftlichen Belange des Bauhand-
werks gemeinsam zu starken und
weiterzuentwickeln.
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»Die Bauinnungen der
Kreishandwerkerschaft
Ortenau vertreten die
Interessen zahlreicher
Handwerksbetriebe
aus dem Baugewerbe.”

Service und Organisation

Eine der wichtigsten Aufgaben der
Bauinnungen ist die Unterstiitzung
ihrer Mitgliedsbetriebe im betrieb-
lichen Alltag. Sie beraten zu recht-
lichen Fragen, zu Tarif- und Arbeits-
recht, zu neuen Vorschriften oder
technischen Entwicklungen.

Gerade im Bauwesen dndern sich
Normen, Sicherheitsregeln und
Umweltauflagen regelméfiig. Die
Innungen helfen dabei, den Uber-
blick zu behalten und neue Anforde-
rungen korrekt umzusetzen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
der Ausbildung. Die Bauinnungen
engagieren sich fiir die Nachwuchs-

sicherung, unterstiitzt Betriebe bei
der Ausbildung von Lehrlingen und
wirkt an Priifungen mit. Sie sind
damit direkt an der Qualitat der Aus-
bildung beteiligt und tragen dazu
bei, Fachwissen und handwerkliche
Standards weiterzugeben. Gleich-
zeitig machen sie das Bauhandwerk
nach aufSen sichtbar, etwa durch
Informationsveranstaltungen, Schul-
kooperationen oder Aktionen zur
Berufsorientierung.

Tradition und Entwicklung

Die Bauinnungen der Kreishand-
werkerschaft Ortenau stehen in einer
langen handwerklichen Tradition.
Thre Wurzeln reichen zuriick in die
Zeit, in der sich Handwerker zu-
sammenschlossen, um Qualitdt zu
sichern, Wissen weiterzugeben und
gemeinsame Regeln zu schaffen.



Auch wenn sich Strukturen und Auf-
gaben im Laufe der Jahrzehnte ver-
dndert haben, ist das Grundprinzip
gleich geblieben: Handwerksbetriebe
organisieren sich selbst und iiber-
nehmen Verantwortung fiir ihren
Berufsstand.

Seit vielen Jahrzehnten begleitet
die Bauinnungen die Entwicklung
des Bauhandwerks in der Ortenau.
Sie haben den Wandel von kérper-
lich schwerer Handarbeit hin zu
maschinengestiitztem, technisch
anspruchsvollem Bauen miterlebt
und mitgestaltet. Dadurch verbinden
sie Erfahrung mit modernen An-
forderungen und sorgt fiir Stabilitét
in einem sich stetig wandelnden
Berufsfeld.

Bedeutung fiir Betriebe

und Region

In einer Zeit, in der Bauprojekte
immer komplexer werden und Fach-
krifte fehlen, gewinnt die Arbeit der
Innungen weiter an Bedeutung. Ein-
zelne Betriebe konnen viele Heraus-
forderungen kaum allein bewéltigen.
Die Innungen schaffen Austausch,
Vernetzung und gemeinsame Losun-
gen. Sie organisieren Fortbildungen,
ermoglichen fachlichen Dialog und
unterstiitzen Betriebe dabei, neue
technische und gesetzliche Anforde-
rungen umzusetzen.

Gleichzeitig iibernehmen sie eine
wichtige Rolle fiir die Region. Sie ma-

@ Surftipp m

Baugerwerks Innung Lahr-Wolfach Bauinnung Achern-Kehl-Offenburg

Weitere Infos unter:

v www.khw-ortenau.de/innungen

chen deutlich, wie wichtig das Bau-
handwerk fiir Wohnungsbau, Infra-
struktur und Klimaschutz ist. Themen
wie nachhaltiges Bauen, energetische
Sanierung oder moderne Baustoffe
werden auf Innungsebene gebiin-
delt und in die 6ffentliche Diskus-
sion eingebracht. Damit wirken die
Bauinnungen nicht nur nach innen,
sondern auch nach aufien.

Starke Stimme des Bauhandwerks
Die Bauinnungen der Kreishand-
werkerschaft Ortenau stehen an der
Schnittstelle zwischen Betrieben,
Auszubildenden und Gesellschaft.
Fiir junge Menschen bieten sie
Orientierung im Berufsfeld Bau. Fiir
Unternehmen sind sie Servicepart-
ner und Interessenvertretung. Fiir
Kommunen und Institutionen sind
sie Ansprechpartner in fachlichen
und strukturellen Fragen.

Gerade im Bauwesen, wo Sicherheit,
Prazision und Verantwortung eine
grofSe Rolle spielen, ist diese Funk-
tion entscheidend. Die Innungen
tragen dazu bei, Qualitdtsmafistibe
zu sichern und das Ansehen des
Handwerks zu stiarken. Sie vermit-
teln, dass Bauhandwerk nicht nur
aus Baustellen besteht, sondern aus
Know-how, Organisation und lang-
fristiger Verantwortung.

Fazit: Netzwerk mit Zukunft

Die Bauinnungen der Kreishand-
werkerschaft Ortenau sind weit
mehr als eine formale Organisation.
Sie sind Netzwerk, Interessen-
vertretung und Ausbildungsstiitze
zugleich. Seit ihrer Entstehung
begleiten sie das Bauhandwerk in
der Region durch technische und
gesellschaftliche Verinderungen.
Heute sorgen sie dafiir, dass Betrie-
be nicht allein stehen, sondern
gemeinsam auftreten konnen. Fiir
die Zukunft bedeutet das: Das Bau-
handwerk bleibt organisiert, sicht-
bar und leistungsfihig. Genau darin
liegt die dauerhafte Bedeutung

der Innungen fiir Handwerk und
Region.
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Baumann Bauunternehmen GmbH

Im Wiesengrund 16, 77960 Seelbach
baumann-bauunternehmen@t-online.de ===

Baugewerks Innung
Lahr-Wolfach

Echle Bau GmbH

Wolftalstrafde 5b, 77709 Oberwolfach
echle-bau@t-online.de

Eichner Bau GmbH

Offenburger Str. 20, 77933 Lahr-Dinglingen
info@eichner-bau.com

———

Hansmann Bauunternehmen GmbH
;'E'E" hansmann

bauunternehmen

Jonathan Hansmann
info@hansmann-bau.de ==
Schnellinger Str. 55, 77716 Haslach-Schnellingen

Kaiser Abbruch GmbH

Clemens Kaiser
Ullerstrafde 1, 77716 Hofstetten
info@kaiser-abbruch.de

KAISER
ABBRUCH

Clemens Kaltenbach

Bauunternehmen
Vorstadtstr. 4, 78132 Hornberg
c.kaltenbach@kaltenbach-bauunternehmen.de
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Bonath Bauunternehmung GmbH
Rankach 15, 77709 Oberwolfach m
martin.bonath@bonath-bau.de

Echle Bau GmbH & Co. KG /

Markus Echle

Hexenmatt 9/1, 77933 Lahr EcHLE BAU
markus.echle@echle-bau.de

Grafmiiller GmbH GRAFMULLER
Bauunternehmung | Sibylla Grafmdiller

Steinenfeld 38, 77736 Zell a.H
info@grafmueller-gmbh.de

Bauunternehmen Anton Himmelshach

Regelsbach 1, 77978 Schuttertal ’ ' ;.='-'!"' i
info@bauunternehmen-himmelsbach.de

Kalt Massivbau GmbH

Mietersheimer HauptstrafSe 62,
77933 Lahr
info@kalt-massivbau.de

Al

KAL

Manivbau creta

Helmut Kern GmbH

Bauunternehmung
Im Speckenfeld 8, 77972 Mahlberg
info@kern-bau-mahlberg.de



Heinz Kiesel Bauunternehmen GmbH

BAUUNTERNEHMEN

Lindenstr. 25, 77972 Mahlberg
info@kiesel-bauunternehmen.de

Kunzweiler GmbH
Bauunternehmung
Austr. 47, 77977 Rust GmbH

info@kunzweiler-rust.de

Laufer Bau GmbH

Martin Wolber
info@laeufer-bau.de
Landstr. 2, 78132 Hornberg-Niederwasser

Leser Bau GmbH

LESER.....
| BAUUNTERNEHMERN |

Markus Baumann
Molkestrafie 11, 77933 Lahr
info@leser-bau.de

Baggerunternehmen Miiller GmbH

Michael Miiller
Hinterhambach 13, 77736 Zell a.H.
info@bagger-mueller.com

Klaus Pfundstein égf &
Baugeschift g __-:%' =
Elme 1, 77784 Oberharmersbach %ﬁ%&
pfundstein-Bau@t-online.de o it LR
Rauber Bau GmbH

Am Spinnerberg 5, 77709 Oberwolfach
mail@martinrauber.de

Kromer GmbH Bau-Unternehmung

Wassergartenstr. 19, 77972 Mahlberg
mb.Kromer@t-online.de

Rainer Lassle Lassle Bau GmbH

Nonnenweierer Hauptstr. 59a, l.ii!-!l.v '
77963 Schwanau-Nonnenweier Tisfhay und

info@laessle-bau.de Landschaftshau

Lehmann Bauunternehmen GmbH

Martin Lehmann
Talstr.6, 77784 Oberharmersbach
info@martin-lehmann-bau.de

:
:
2

Losle Hoch- & Tiefbau GmbH & Co. KG

Marcus Losle
Weiherstr. 46, 77933 Lahr
info@loesle-bau.de

Naudascher Bauunternehmen

Inh. Christian Naudascher
Keltenstr. 2a, 77971 Kippenheim
naudascher@naudascher-bau.de

Bauunternehmen
End-. Beborr wndl b sor et
WAL R el -G

Quarti Estrichbau

Do Estrchieger s der Orerod ®

Quarti Estrichbau

Mario Quarti
Neugasse 41/1, 77743 Neuried-Altenheim
mario_quarti@t-online.de

Schétzle-Bau GmbH VAN

Pirmin Schétzle 'y
Eschau 7, 77716 Fischerbach SCHATZLEB&\E

info@schaetzlebau.de



Schrempp Bauunternehmung |, - s
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Maurermeister Thomas Schrempp
Weiherstr. 4, 77948 Friesenheim
info@schrempp-bauunternehmung.de

Markus Studer GmbH
...

Fulbodenbau | Markus Studer STUDE=S
Alemannenstr. 3, 77971 Kippenheim
info@fussbodenbau-studer.de

Bau Unternehmen Eduard Volk

Baugeschift | Eduard Volk
Hauptstr. 59, 77781 Biberach
eduard@volk-bau.de

Baugeschaft Wolfgang Weber e.K.

P -
ILEBER

Wolfgang Weber
Rheinstr. 14, 77975 Ringsheim
weber-bau@gmx.de

Alle Adressen
als Download

w .

Straubmiiller Jun. Isoliertechnik GmbH

Isoliertechnik |

Gartenstr. 57, 77933 Lahr-Sulz
straubmueller-lahr@t-online.de

Stulz Beton Natursteine - Angelo Cipollina e.K.

Angelo Chipollina ghu la
BachstrafSe 48a, 77971 Kippenheim

info@stulz-steine.de

Philipp Weber Maurer- & Betonbauermeister

Bauunternehmung | Philipp Weber
Breitmatten 40, 77933 Lahr-Kuhbach
info.weber.philipp@gmx.de
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Bauinnung

ADAM Bauunternehmung KG

Klaus Adam
Car-Benz-Strafie 15, 77731 Willstatt
info@adam-bau.de

ADAM
Bauuntamahmunﬂ

ASLLANI Hoch- und Tiefbau GmbH

Rrahmon Asllani
Mosbacher Strafde 3, 77855 Achern
ra@asllani-bau.de

Bold GmbH & Co. KG

Kris Wiume
Rennwiese 1, 77855 Achern
k.wiume@bold-bau.de

11 D oo
v
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Biirkle Kellerbau GmbH & Co. KG

Dipl. Ing. Johannes Biirkle
Lochmatt 3, 77880 Sasbach
info@buerkle.net

BURKLEW

AUF VERTRALUEN BALUEM

Dehn Bau GmbH

Frank Knobloch
Salmengrund 1, 77866 Rheinau
info@dehn-bau.de

Fallert GmbH

Patrik Fallert FALLERT \\3‘
Gewerbegebiet 22, 77889 Seebach """
info@fallert.de

Un
aukan

Achern-Kehl-Offenburg

gsbetrebe

werksinrungen in

der Ortewau im Uberblick

Arbeitsfordergesellschaft Ortenau gGmbH

Dr. Ewald Schamel Afog
Prinz-Eugen-Str. 4, 77654 Offenburg Ortenau

info@afoeg.de

Baum Hoch-, Tief- und StraBenbau GmbH

Alfred Baum
Kniebisstrasse 10, 77871 Renchen
info@baum-bau.de

Hoch-, Tiel-ens Strakenbeu Gmsh

Brehm Christian Bauunternehmung &
FlieBenlegerfachbetrieb

Christian Brehm
Friedrichstr. 44, 77743 Neuried
info@bau-fliesen-brehm.de

Busam GmbH Baugeschéft

Rainer Busam
Freudental 6, 77799 Ortenberg
rainerbusam@baugeschaeft-busam.de

Eble Klaus Bauunternehmen

Klaus Eble LBLE
Schnellinger Str. 54, 77716 Haslach
info@eble-bau.de

Edgar Feger GmbH 4 FEGER

UHTEERLHMLH LA FeE

Bauunternehmen & Zimmerei
Am Wiesenbach 2, 77704 Oberkirch
info@feger.de



Karl Friih Bauunternehmung
Karl Frith

Am Waldeck 3, 77855 Achern [ ¥ ¥ savvwrsmmesmsuna J |
frueh@karl-frueh-bau.de

Heitz Bauunternehmen e. K.

Thomas Heitz

Kleingéssle 2, 77656 Offenburg
info@bauunternehmen-heitz.de

Huber-Bau 6mbH & Co. K6
Alois Huber HUBER-

Ruhesteinstr. 127, 77833 Ottenhofen
info@huber-bau.de

Klose A. GmbH & Co. KG,
Erdarbeiten & Baggerbetrieb
Albrecht & Thomas Klose

Finkenstrafle 6, 77731 Willstatt
info@a-klose-gmbh.de

AKLOSE

Krieg GmbH Bauunternehmung

Hans Gerd Kramer
Zunftstrafle 12a, 777694 Kehl
info@kriegbau.de

Lorenz Burgert GmbH

Lorenz Rudolf Burgert Tel srus 90 92480 www.burpert-gmbh.de
Okenstr. 357, 77652 Offenburg
info@burgert-gmbh.de

Miiller Bernhard Betonsteinwerk GmbH

Joachim Strack sf-2xTON .
info@beton-mueller.de = UL R
Ambros-Nehren-Str. 7, 77855 Achern

Ossola GmbH StraBenbau
Armin Ossola OS SOLA

Kleinwéldele 2, 77876 Kappelrodeck
info@ossola.de
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Glaser-Bau GmbH

Daniel Buf§
Heidweg 6, 77880 Sasbach
info@glaser-bau.de

MeLaser

Horn Otto GmbH Bauunternehmung

Oliver Horn
Grofimatt 1, 77833 Ottenhofen
info@ottohorn.de

Kaminbau Lasch

Holger Kref§
Weiherstr. 26. 77866 Rheinau
info@kaminbau-lasch.de

Klumpp Bau GmbH

Karl-Heinz u. Christian Klumpp
Obere Rebhalde 8, 77855 Achern -
info@klumppbau.de Komt 343

Lamm GmbH

Manfred Lamm
Griiner Winkel 37, 77876 Kappelrodeck
manfred@martinlamm-bau.de

RILAMM

B i IR TERSEE HMLIRG

Meyer Gerhard GmbH Bauunternehmung
Martin Meyer

Litzloch 4, 77855 Achern Gﬁh““’ ER
info@meyerbau.eu au..........E M'w

MUNDEL-BAU

Rolf Miindel
Eschauer Allee 14, 77694 Kehl
info@muendel-bau.de

e

MUNDEL-BAU

Bavunternehmen
Samihrorg stk b

Rendler Bau GmbH I neuha:ue:
Silvie Rendler R “ .
Heinrich-Hertz-Str. 25a, 77656 Offenburg

s.rendler@rendler-bau.de



Ritter-Bau GmbH

Mathias Ritter
Am Ziegelplatz 17, 77746 Schutterwald
mathias.ritter@ritter-bau.de

IH ritter

Wi T D bl LG

Storz FuBbodenbau GmbH ~  suer stani o a

Patricia Storz
Carl-Zeiss-Str. 18, 77656 Offenburg
info@storz-fussbodenbau.de

Teufel Bauunternehmung GmbH

Oliver Teufel
Im Waizenbiindt 4, 77731 Willstéatt
teufel.bau@t-online.de

Vollmer K. GmbH Bauunternehmung

Matthias Vollmer m

Gottlieb-Fecht-Str. 20, 77694 Kehl ~ Bovuntemehmung GmbH
info@vollmer-bauunternehmung.de

Weiser Michael Bauunternehmung

Michael Weiser
Meierbiihn 5, 77886 Lauf
info@weiser-bau.de

Ale Adressen
als Download

®

Roth Bauunternehmen

Simon Roth T
Kaiserstr. 4, 77723 Gengenbach
info@roth-bauen.de

AU niErnehman

Sutterer Bau GmbH

Frank Sutterer
Stigler-Str. 4, 77871 Renchen
frank.sutterer@sutterer-bau.de

TLE GmbH

Urloffener Weg 9, 77767 Appenweier I l

Thorsten Lebfromm
info@tle-gmbh.de TIEFRAL - LOGISTIE - ABRRUCK

Walther Giinther e. K. Erdarbeiten-Tiefbau

Torsten Walther
Holzhausenstr. 58, 77866 Rheinau
info@walther-tiefbau.de




Maurer/|
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Was macht ein Maurer eigentlich?
Der Beruf des Maurers ist perfekt fiir
alle, die nicht nur zuschauen, sondern
selbst etwas erschaffen wollen. Maurer
bauen Hiuser, Hallen, Mauern und
ganze Gebdude von Grund auf mit. Sie
arbeiten mit Materialien wie Ziegeln,
Beton, Mértel und Stahl und sorgen
dafiir, dass auf einer leeren Flache
Schritt fiir Schritt ein stabiles Bau-
werk entsteht. Ohne Maurer gédbe es
keine Wohnhiuser, keine Schulen und
keine Firmengebdude. Dabei ist der
Beruf weit mehr als nur Steine auf-
einanderzusetzen: Genaues Arbeiten,
technisches Verstindnis und Team-

Der Beruf des Maurers gehort zu
den wichtigsten Berufen auf jeder
Baustelle. Hier entsteht aus
einzelnen Steinen, Beton und Mortel
etwas Grofies und Bleibendes.

Wer gerne praktisch arbeitet und
am Ende des Tages sehen will,
was er geschaffen hat,

ist hier genau richtig.

arbeit sind jeden Tag gefragt. Am Ende = Diese Aufgaben geh6ren zum Job

des Tages sieht man sofort, was man Zu den wichtigsten Aufgaben eines
geschafft hat - das motiviert viele be- Maurers gehort es, Fundamente zu
sonders. betonieren, Wande zu mauern und

Bauteile aus Beton herzustellen. Dazu
wird zuerst der Bauplan gelesen und
verstanden, danach werden Mafle ge-

nhne Maurer gabe es keine nommen und Materialien vorbereitet.
Wohnhéuser, keine Schulen
und keine Firmengebéude.”

Offene Stellen .
it der Region

o,



Maurer mischen Mortel oder Beton,
setzen Steine passgenau aufeinander
und achten darauf, dass alles gerade
und stabil ist. Aufierdem bauen sie
Schalungen fiir Betonwiénde, bringen
Dammstoffe an und helfen beim Ein-
bau von Decken oder Treppen. Auch
kleinere Reparaturen und Sanierungs-
arbeiten an alten Gebduden gehdren
dazu. Da auf Baustellen viele Gewerke
zusammenarbeiten, ist es wichtig, sich
mit anderen Handwerkern abzuspre-
chen und im Team zu funktionieren.
Wer Maurer ist, iibernimmt Verant-
wortung fiir die Sicherheit und Stabili-
tdt eines Gebdudes.

Das lernst du in der Ausbildung

In der Ausbildung zum Maurer lernt
man Schritt fiir Schritt, wie Bauwerke
entstehen. Dazu gehort der richtige
Umgang mit Werkzeugen und Ma-
schinen, das Mischen von Beton und
Mortel sowie das fachgerechte Mauern
von Wianden. Man lernt auferdem,
Bauplidne zu lesen, Flachen zu ver-
messen und Materialien korrekt
einzusetzen. Ein grofSer Teil der Aus-
bildung beschiftigt sich mit Arbeits-
sicherheit: Wie bewegt man schwere
Lasten richtig? Wie schiitzt man sich
vor Unféllen? Wie arbeitet man sicher
auf Gertiisten? Auch Themen wie Um-
weltschutz, nachhaltiges Bauen und
moderne Baustoffe spielen eine Rolle.
In der Berufsschule stehen Facher wie
Technik, Mathematik und Wirtschafts-
und Sozialkunde auf dem Stunden-
plan, immer mit Bezug zur Praxis auf
der Baustelle.

Die Ausbildung dauert in der Regel
drei Jahre und ist dual aufgebaut.

Das bedeutet, man arbeitet in einem
Baubetrieb und besucht gleichzeitig
die Berufsschule. Im Betrieb sammelt
man praktische Erfahrung auf ech-
ten Baustellen, wiahrend man in der
Schule die theoretischen Grundlagen
lernt. Wer gute Leistungen zeigt, kann
die Ausbildung unter bestimmten
Voraussetzungen verkiirzen. Nach der
Ausbildung gibt es zahlreiche Weiter-
bildungsmaoglichkeiten, zum Beispiel
zum Vorarbeiter, Polier, Meister oder
Bautechniker.

Zukunftschancen und
Entwicklungsmoglichkeiten

Die Zukunftschancen fiir Maurer sind
sehr gut. Es werden stdndig neue
Héauser gebaut, alte Gebdude saniert
und Stiddte weiterentwickelt. Fach-
kréfte im Bauwesen werden dringend
gebraucht, da viele erfahrene Hand-
werker in den nédchsten Jahren in
Rente gehen. Wer zuverléssig arbeitet
und handwerkliches Geschick zeigt,
hat gute Chancen auf eine feste Anstel-
lung. Auch im Ausland werden Maurer
gesucht, denn gebaut wird {iberall auf
der Welt. Durch moderne Bautechni-
ken und neue Materialien verdndert
sich der Beruf stindig, was ihn ab-
wechslungsreich und zukunftssicher
macht. Mit Weiterbildungen kann man
mehr Verantwortung iibernehmen
oder spéter sogar selbst einen Betrieb
fithren.

Der Beruf des Maurers ist ideal fiir
junge Menschen, die gerne praktisch
arbeiten, korperlich aktiv sein wol-
len und stolz darauf sind, etwas mit
den eigenen Hiinden zu erschaffen.
Wer Technik, Teamarbeit und sicht-
bare Ergebnisse mag und sich nicht
vor korperlicher Arbeit scheut, fin-
det im Maurerberuf einen sicheren
Job mit guten Zukunftsaussichten
und vielen Entwicklungsmoglich-
keiten.

Im Uberblick —

Was verdient ein Maurer?

aufgrofien Baustellen,

]



StraBeng

ein Jo

Was macht ein

Straflenbauer eigentlich?
Straflenbauer bauen neue Strafien,
Wege und Plédtze und halten be-
stehende Verkehrsflachen instand. Sie
arbeiten an Autobahnen, Landstrafden,
Geh- und Radwegen oder auf grofien
Baustellen in Stddten. Dabei sorgen sie
dafiir, dass der Untergrund stabil ist
und der Belag aus Asphalt, Beton oder
Pflastersteinen fachgerecht eingebaut
wird. Ohne ihre Arbeit wiirden Strafien
schnell beschddigt oder unbrauch-

bar werden. StrafSenbauer arbeiten

im Team mit anderen Fachkriften

und nutzen moderne Maschinen wie
Walzen, Bagger oder Asphaltfertiger.
Neben Neubauten kiimmern sie sich
auch um Reparaturen, zum Beispiel

Offene Stellen
it der Region
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W ( Wege schafft

modern sind.

wenn Schlaglocher entstehen oder alte
Strafien erneuert werden miissen. Der
Beruf ist abwechslungsreich, weil jede
Baustelle anders aussieht und neue
Herausforderungen mit sich bringt.

»otraienbauer bauen neue
Straien, Wege und Platze und
halten bestehende Verkehrs-
flachen instand.”

Ohne Strafien giibe es keinen
Schulweg, keine Buslinien und keine
Lieferdienste. Strafenbauer sorgen
dafiir, dass Wege sicher, stabil und

Wer gerne drauflen arbeitet, Technik
mag und sehen will, was er am Ende
des Tages geschafft hat, findet hier
einen Beruf mit echtem Sinn.

Diese Aufgaben geh6ren zum Job
Zu den wichtigsten Aufgaben eines
Strafienbauers gehort das Vorberei-
ten des Untergrunds. Zuerst wird der
Boden ausgehoben, geebnet und ver-
dichtet, damit die Strafde spater nicht
absackt. Danach werden Tragschich-
ten aus Schotter oder Kies eingebaut
und festgewalzt. AnschliefSend folgt
der Strafienbelag aus Asphalt, Beton
oder Pflastersteinen. StrafSenbauer
messen Flichen aus, lesen Baupldne
und achten darauf, dass alles genau
nach Vorgabe gebaut wird. Aufser-
dem stellen sie Bordsteine auf, bauen
Entwisserungen ein und sichern

die Baustelle mit Absperrungen und
Warnschildern. Auch Wartungsarbei-
ten gehoren dazu: Risse ausbessern,
beschéddigte Stellen erneuern oder alte
Beldge entfernen. Da schwere Maschi-
nen und Materialien im Einsatz sind,
ist sorgfaltiges und sicheres Arbeiten
besonders wichtig.



Das lernst du in der Ausbildung

In der Ausbildung lernst du alles, was
du fiir den Beruf brauchst. Dazu ge-
hort der richtige Umgang mit Werk-
zeugen und Baumaschinen, zum
Beispiel Riittelplatten, Walzen oder
Schneidegeriten. Du lernst, wie Stra-
f8en aufgebaut sind und welche Ma-
terialien fiir welche Zwecke geeignet
sind. Auch das Lesen von Bauzeich-
nungen und das genaue Vermessen
von Fldchen gehéren dazu. Ein grofier
Teil der Ausbildung beschiftigt sich
mit Arbeitssicherheit: Wie schiitzt
man sich auf der Baustelle? Wie ver-
meidet man Unfille? AufSerdem lernst
du, wie man umweltbewusst arbeitet
und Materialien richtig entsorgt. In der
Berufsschule stehen Facher wie Tech-
nik, Mathematik und Wirtschafts- und
Sozialkunde auf dem Stundenplan,
immer mit Bezug zur Praxis. Viele Aus-
zubildende finden es spannend, dass
sie das Gelernte direkt auf der Baustel-
le anwenden konnen.

So lduft die Ausbildung ab

Die Ausbildung zum Straflenbauer
dauert in der Regel drei Jahre und

ist dual aufgebaut. Das bedeutet, du
arbeitest in einem Baubetrieb und
besuchst parallel die Berufsschule. Im
Betrieb bist du auf echten Baustellen
im Einsatz und lernst Schritt fiir Schritt
alle Arbeitsabldufe kennen. In der
Schule bekommst du das theoretische
Wissen, zum Beispiel iiber Baustoffe,
Maschinen und Sicherheitsvorschrif-
ten. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen, etwa bei guten Leistungen oder
einem hoheren Schulabschluss, kann
die Ausbildung verkiirzt werden. Nach
der Ausbildung gibt es verschiedene
Moglichkeiten zur Weiterbildung, zum
Beispiel zum Vorarbeiter, Polier oder
Meister. Auch zusitzliche Maschinen-
scheine kénnen deine Chancen auf
bessere Jobs und mehr Verantwortung
erhohen.

Zukunftschancen und
Entwicklungsmoglichkeiten

Die Zukunftschancen fiir Strafien-
bauer sind sehr gut. StrafSen, Wege
und Verkehrsfldchen miissen stdndig
neu gebaut und repariert werden.
Gleichzeitig gehen viele erfahrene

Fachkrifte in den néchsten Jahren in
Rente, sodass Nachwuchs dringend
gesucht wird. Wer zuverldssig ist und
gut arbeitet, hat gute Chancen auf eine
feste Anstellung. Auch im Ausland
sind StrafSenbauer gefragt, denn Infra-
struktur wird {iberall gebraucht. Durch
neue Bautechniken und moderne
Maschinen entwickelt sich der Beruf
standig weiter, was ihn langfristig
sicher macht. Mit Weiterbildungen
kannst du spéater Fiihrungsaufgaben
iibernehmen oder dich auf bestimmte
Bereiche wie Asphaltbau oder Pflaster-
arbeiten spezialisieren.

Der Beruf des Strafienbauers ist
ideal fiir junge Menschen, die gerne
draufien arbeiten, korperlich aktiv
sind und mit Technik umgehen
wollen. Man ist Teil eines Teams, das
dafiir sorgt, dass Menschen sicher
von A nach B kommen. Wer Spaf$ an
praktischer Arbeit hat, Verantwor-
tung iibernehmen méchte und stolz
auf sichtbare Ergebnisse ist, findet
im Strafienbau einen abwechslungs-
reichen und zukunftssicheren Beruf.

Im Uberblick —

Was verdient ein StraBenbauer?
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Ausbildung zum
Elektroniker (m/w/d)

Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik

Ausbildungsstart: September 2026
Ganz Elektrotechnik GmbH
in 77731 Willstatt

Q" Uber uns {&; Das bringst du mit

Wir sind ein solides, regional verwurzeltes Elektro- + Einen guten Haupt- oder Realschulabschluss
handwerksunternehmen mit einem starken Team, +  Technisches Interesse und handwerkliches Geschick
das mit Leidenschaft, Know-how und modernster +  SpaB am praktischen Arbeiten und an Teamarbeit
Technik arbeitet. «  Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft

Keine Angst vor Spannung — im besten Sinne
Ob Neubau, Sanierung, Industrieanlage oder Smart
Home — wir sorgen dafiir, dass Strom sicher und
zuverlassig flieBt.

Qualitat, Teamgeist und handwerkliches Kénnen Z? Bewirb dich jetZt'

stehen bei uns an erster Stelle.
Schick uns deine Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)

per E-Mail an: ganz-elektrotechnik@t-online.de

I’>> Deine Ausbildung
oder per Post an: Ganz Elektrotechnik GmbH

Als Elektroniker/in fiir Energie- und Gebaudetechnik HauptstraBe 51 | 77731 Willstatt,
lernst du bei uns, wie elektrische Anlagen entstehen — z.Hd. Frau Gaby Ganz
von der Planung bis zur Inbetriebnahme.

Du wirst Schritt fiir Schritt in alle wichtigen Bereiche
eingefiihrt und arbeitest schon friih eigenstandig mit.

Ganz|Elektrotechnik
GmbH

Hauptstrafie 51 - 77731 Willstatt

Werde Teil unseres Teams —
i i el.o7852/ - Fax 0 78 52/,
starte deine Zukunft im Elektrohandwerk! ¥ & niis ™"
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Augenoptike tazision tifft auf Stil.

Gutes Sehen ist Lebensqualitit.
Augenoptikerinnen und Augen-
optiker sorgen dafiir, dass Menschen
wieder klar sehen - und dabei gut
aussehen.

Der Beruf verbindet Handwerk,
Technik und Beratung auf eine

| besondere Weise.
= ———
| /
Zwischen Werkbank
und Verkaufsraum
Augenoptiker arbeiten in Optik- .
fachgeschiften, manchmal auch in ,,Du hilfst Menschen, klar zu
Werkstétten oder bei grofieren Filial- sehen - und gut auszusehen.”

unternehmen. Ihr Alltag spielt sich
sowohl im Verkaufsraum als auch
im Werkstattbereich ab. Sie beraten
Kundinnen und Kunden bei der Aus-
wahl von Brillen oder Kontaktlinsen
und erkldren Unterschiede zwischen
Glasern, Fassungen und Beschich-
tungen. Gleichzeitig fithren sie Seh-
tests durch, um die passende Starke

zu ermitteln. Der Beruf ist also eine

Mischung aus Gesundheitsdienst- Oﬁledm’: Ste"ew (
leistung, Handwerk und Modebera- N i ;
tung. Denn eine Brille ist nicht nur M erReﬁ Ow acd

Sehhilfe, sondern auch Accessoire. % ;



Das gehort zu den Aufgaben

Zu den wichtigsten Aufgaben gehort
die Bestimmung der Sehschirfe.
Mit speziellen Messgerdten priifen
Augenoptiker, wie gut jemand in der
Néhe und in der Ferne sieht. Danach
empfehlen sie geeignete Brillenglé-
ser oder Kontaktlinsen. In der Werk-
statt werden die Glédser exakt in die
ausgewdhlte Fassung eingearbeitet.
Dabei ist hochste Prizision gefragt,
denn schon kleinste Abweichungen
konnen das Sehergebnis beein-
flussen. Auch Reparaturen, Anpas-
sungen und das Richten von Brillen
gehoren zum Alltag. Dariiber hinaus
beraten Augenoptiker zu Themen
wie Bildschirmarbeitsplatzbrillen,
Sonnenbrillen mit Sehstirke oder
speziellen Sportbrillen. Kunden-
service und Einfiihlungsvermoégen
spielen eine grofie Rolle, da viele
Menschen Fragen oder Unsicher-
heiten rund ums Sehen haben.

Dauer und Ablauf
der Ausbildung

Die Ausbildung zum Augenoptiker dauert in der
Regel drei Jahre und ist dual organisiert. Das be-
deutet, sie findet im Betrieb und in der Berufs-
schule statt. Im Fachgeschéft sammeln Aus-
zubildende praktische Erfahrung im Umgang
mit Kunden und in der Werkstatt. In der Schule
vertiefen sie ihr Wissen iiber Optik, Anatomie
und technische Zusammenhinge. Am Ende

der Ausbildung steht die Gesellenpriifung. Wer
gute Leistungen zeigt, kann die Ausbildungszeit
unter bestimmten Voraussetzungen verkiirzen.
Nach dem Abschluss besteht die Moglichkeit,
sich zum Augenoptikermeister weiterzubilden
oder ein Studium im Bereich Augenoptik oder
Optometrie anzuschliefien. Ein Studium in
diesen Fachgebieten ist mit dem Schulabschluss
Abitur (allgemeine Hochschulreife) direkt ohne
vorherige Berufsausbildung moglich.

Zuku nﬁ%ﬁgﬂ?ﬂgﬂ" Perufsfeld

Die Zukunftsaussichten fiir Augenoptiker sind
gut. Immer mehr Menschen benétigen eine Seh-
hilfe, sei es durch Bildschirmarbeit, zunehmen-
des Alter oder Kurzsichtigkeit im jungen Alter.
Gleichzeitig entwickeln sich Brillengldser und
Messmethoden technisch weiter. Das macht den
Beruf abwechslungsreich und zukunftssicher.
Mit Weiterbildungen kénnen Augenoptiker
mehr Verantwortung iibernehmen oder sich
selbststindig machen. Auch Spezialisierungen,
etwa im Bereich Kontaktlinsenanpassung oder
Low-Vision-Beratung, sind moglich. Der Beruf
bietet also langfristige Perspektiven.



LI
Im Uberblj
Was man in der Ausbildung lernt e r b , , c k i

Die Ausbildung vermittelt sowohl .
handwerkliche als auch technische was Verdlem man?
und medizinische Grundlagen. ’
Auszubildende lernen, wie das

Auge aufgebaut ist und wie Fehl-

sichtigkeiten entstehen. Sie {iben - mej i -Je nach
Eu . €1st zwisc

die Durchfiihrung von Sehtests und ro brutto iy, Monat., hen etwa ggq und 1.109
den Umgang mit modernen Mess-

Na
gerdten. Ebenso wichtig sind Kennt- Bl Aqulldung verdij

Augenoptik ~eienen Augeno
nisse iiber verschiedene Glasarten, Euro b Pliker dllrchschnltth'ch zwisch Ptikerinnen ynq
Beschichtungen und Materialien. Tutto monatlich, chen 2.100 und 2,89

In der Werkstatt lernen sie, Brillen- Mit zun h

gléser zu schleifen, zu zentrieren Hon kane mender Erfahrun
und passgenau einzusetzen. Auch nd
Kundenberatung, Verkaufsgespra-
che und kaufméinnische Abldufe
gehoren zum Ausbildungsinhalt. In
der Berufsschule stehen Facher wie
Fachtheorie, Mathematik, Physik
und Wirtschafts- und Sozialkunde
auf dem Stundenplan. So entsteht
ein solides Fundament aus Theorie
und Praxis.

Fazit

Der Beruf des Augenoptikers ver-
bindet technisches K6nnen mit Be-
ratung und Stilgefiihl. Er bietet die
Moglichkeit, Menschen im Alltag
konkret zu helfen und sichtbare
Ergebnisse zu schaffen. Wer hand-
werklich geschickt ist, Interesse an
Technik hat und gerne mit Men-
schen arbeitet, findet hier einen
abwechslungsreichen Berufsweg.
Prizision, Verantwortung und
Kreativitit gehen in diesem Hand-
werk Hand in Hand - und genau
das macht es so besonders.

GERBERSTR. 28 TEL. 0781 70264
77652 OFFENBURG www.optic-benz.de




Hiirakustiker/i]n
oG

Ein Beruf zwischen Mensch

und Hightech

Horakustiker arbeiten in Fachgeschaf-
ten fiir Horgeréte, in Werkstédtten oder
bei grofSeren Filialunternehmen. Thr
Arbeitsplatz ist eine Mischung aus
Beratungsraum, Messkabine und
Technikbereich. Sie betreuen Men-
schen jeden Alters - vom Kind bis
zum Senior. Dabei geht es nicht nur
darum, ein Horgerit zu verkaufen,
sondern eine individuelle Lésung zu
finden. Moderne Horsysteme sind
kleine Hightech-Geréte mit digitalen
Funktionen, Bluetooth-Verbindung
und computergesteuerter Anpassung.
Horakustiker sind diejenigen, die diese
Technik verstehen und optimal ein-
stellen.

a8

ik firs Oy, Hilfe firs Leben

Horen bedeutet, mitreden, lachen,
Musik geniefien und am Alltag teil-
nehmen zu kénnen.

Horakustikerinnen und Horakusti-
ker sorgen dafiir, dass Menschen mit
Horproblemen wieder besser horen.

Der Beruf verbindet moderne
Technik, medizinisches Wissen und

intensive Beratung.

~Wenn Menschen wieder
besser horen, gewinnen sie ein
groBes Stiick Lebensqualitat
zuriick.”

Offene Stellen
it der Region

Die Aufgaben im Alltag

Zu den wichtigsten Aufgaben ge-
hort die Durchfithrung von Hortests.
Mit speziellen Messgerdten priifen
Horakustiker, wie stark das Horver-
mogen eingeschrankt ist. Auf Grund-

-~



lage dieser Ergebnisse beraten sie ihre
Kundinnen und Kunden und wéhlen
passende Horsysteme aus. Anschlie-
8end passen sie die Geréte indivi-
duell an und programmieren sie am
Computer. Auch das Anfertigen von
Ohrabdriicken fiir mafigeschneiderte
Otoplastiken gehort dazu. Reparatu-
ren, Wartung und Nachjustierungen
sind ebenfalls Teil des Berufs. Gleich-
zeitig spielt Einfithlungsvermégen
eine grof3e Rolle, denn viele Menschen
sind unsicher oder haben Fragen zu
ihrer Hérminderung. Geduld und gute
Kommunikation sind deshalb genauso
wichtig wie technisches Verstdndnis.

Was man in der Ausbildung lernt

In der Ausbildung erwerben ange-
hende Horakustiker umfassendes
Wissen iiber das menschliche Gehor.
Sie lernen, wie das Ohr aufgebaut

ist und wie Hérschidden entstehen.
Auflerdem beschiftigen sie sich mit
Akustik, also der Lehre vom Schall und

Dauer und Ablauf
der Aushildung

Die Ausbildung zum Horakustiker dauert in der
Regel drei Jahre und ist dual organisiert. Das be-
deutet, sie findet im Ausbildungsbetrieb und in
der Berufsschule statt. Ein Teil der schulischen
Ausbildung erfolgt blockweise an spezialisier-
ten Berufsschulen. Wahrend der Praxisphasen
sammeln Auszubildende Erfahrung im direkten
Kundenkontakt und im Umgang mit Mess- und
Anpassungstechnik. Am Ende steht die Gesel-
lenpriifung. Wer gute Leistungen zeigt, kann die
Ausbildungszeit verkiirzen. Nach dem Abschluss
gibt es Weiterbildungsmoglichkeiten, etwa zum
Horakustikermeister oder in speziellen Fach-
bereichen wie Pddakustik, also der Versorgung
von Kindern.

Lukupfts e?epektj

vV
I 2IeY altel wexi evﬁ?vt fesellschaft

Die Zukunftschancen in diesem Beruf sind sehr
gut. Immer mehr Menschen bendétigen Horsys-
teme, unter anderem durch steigende Lebens-
erwartung und zunehmende Lirmbelastung im
Alltag. Gleichzeitig entwickeln sich Horgerédte
technisch stdndig weiter, was Fachwissen und
regelméfSige Fortbildung erfordert. Horakusti-
ker sind daher gefragte Fachkréfte mit sicheren
Arbeitspldtzen. Mit einer Meisterqualifikation
besteht die Moglichkeit, ein eigenes Fachge-
schéft zu fiihren oder auszubilden. Auch Spezia-
lisierungen erdffnen zusétzliche Karrierewege.
Der Beruf bietet damit Stabilitdt und Entwick-
lungsmoglichkeiten zugleich.



seiner Ausbreitung. Der Umgang mit
moderner Messtechnik gehort ebenso
dazu wie das Programmieren digitaler
Horgeréte. In der Werkstatt lernen

sie, Otoplastiken zu bearbeiten und
kleinere Reparaturen durchzufiihren.
Auch Kundenberatung, Gespriachs-
fithrung und kaufménnische Grund-
lagen sind Teil der Ausbildung. In

der Berufsschule stehen Facher wie
Physik, Fachtheorie, Mathematik und
Wirtschafts- und Sozialkunde auf dem
Stundenplan. Theorie und Praxis grei-
fen eng ineinander, sodass das Gelern-
te direkt angewendet werden kann.

Fazit

Der Beruf des Horakustikers ver-
bindet technisches Know-how mit
echter Hilfe fiir Menschen. Jede
erfolgreiche Anpassung eines Hor-
gerits verbessert Lebensqualitét
spiirbar. Wer Interesse an Tech-
nik hat und gleichzeitig gern mit
Menschen arbeitet, findet hier eine
sinnvolle Aufgabe. Prizision, Ver-
antwortung und Empathie machen
diesen Beruf zu einer besonderen
Kombination aus Handwerk und
Gesundheitsdienstleistung.

Im Uberblik —

Was verdient man?

Wihrend der
Ausbildung [; ;
Regio - ng liegt die Versij .
Euf lf)l and I?etrleb -~ Ineist zwische '8utung - je nach
0 Drutto im Mong;, N etwa 750 ypg 1.100




Du suchst einen Aushildungsplatz?
Unser Ausbildungsplatznavigator Wilft dir bei der Suche!

v Augenoptiker*

v Anlagenmechaniker*

v/ Baugeratefiihrer*

v Einzelhandelskaufleute
v Elektroniker*

v Erzieher*

v/ Fachkrafte Lagerlogistik
v Finanzassistenten/Bankkaufleute/ Duales Studium*
v Gesundheitswesen*

v Hirakustiker*

v Industriekaufleute®

v Industriemechaniker*

(* jeweils m/w/d)

Mt dem QR-Code

kowust du divelet

2u deinem Aushildungsplatz
i der Orfenau!

v Justizfachangestellte*

v Kaufleute Biiromanagement

v/ Kaufleute GroB- und AuBenhandelsmanagement
v/ Maurer*

v Mechatroniker*

v/ Medizinische Fachangestellte*

v Pflegefachleute*

v Pharmazeutisch-technische Assistenz (PTA)
v Polizisten*

v StraBenbauer*

v Verkaufer*

v Verwaltungsfachangestellte*

v/ Lahnmedizinische Fachangestelite*




E|nzelhandelskaufmmn/fra

( als wur Verkaufen

Im Einzelhandel liuft jeden Tag richtig
viel: Kundinnen und Kunden beraten,
Waren auspacken, Trends entdecken
und dafiir sorgen, dass im Laden alles
passt.

Als Einzelhandelskaufmann oder Ein-
zelhandelskauffrau bist du mitten im
Geschehen und hast direkten Kontakt
mit Menschen. Wer Abwechslung mag
und gerne praktisch arbeitet, findet
hier einen Beruf mit vielen Méglich-
keiten.

che Menschen kennen und arbeitet oft

Arbeiten dort,

wo Menschen einkaufen
Einzelhandelskaufleute arbeiten in
Geschiften, Supermaérkten, Modehau-
sern, Elektronikméarkten oder Bau-
markten. Thr Arbeitsplatz ist der Ver-
kaufsraum, das Lager und manchmal
auch das Biiro. Sie sorgen dafiir, dass
Regale gefiillt sind, Produkte gut pra-
sentiert werden und Kunden sich im
Geschift zurechtfinden. Dabei geht es
nicht nur darum, Ware zu verkaufen,
sondern auch darum, den Laden am
Laufen zu halten. Man erlebt jeden Tag
neue Situationen, lernt unterschiedli-

im Team. Gerade fiir junge Menschen
ist der Beruf spannend, weil er viel
Abwechslung bietet und man schnell
Verantwortung iibernehmen kann.

,Man ist Teil eines Teams,
sorgt fiir volle Regale und
zufriedene Kunden und sieht
direkt, was man geleistet hat."

Offene Stellen )
it der Region

Deine tiglichen Aufgaben

im Geschift

Zu den wichtigsten Aufgaben gehort
die Beratung von Kundinnen und Kun-
den. Man hilft dabei, passende Pro-
dukte zu finden, erkldart Unterschiede
zwischen Artikeln und beantwortet

e



Fragen zu Preisen, Qualitdt oder Funk-
tionen. Aufierdem nimmt man Waren
an, kontrolliert Lieferungen und rdumt
die Produkte ins Regal oder in Aus-
lagen. Einzelhandelskaufleute achten
darauf, dass alles ordentlich aussieht
und nichts fehlt. Auch das Kassieren
gehort dazu: Man rechnet Einkdufe ab,
nimmt Geld an und sorgt dafiir, dass
alles korrekt verbucht wird. Hinter

den Kulissen kiimmern sie sich um Be-
stellungen, iiberpriifen Lagerbestdnde
und planen, welche Waren nachge-
kauft werden miissen. In manchen
Betrieben helfen sie auch bei Werbe-
aktionen oder beim Gestalten von
Schaufenstern mit.

Das lernst du
wiihrend der Ausbildung

In der Ausbildung lernst du alles, was du fiir den Job
brauchst. Dazu gehort der richtige Umgang mit Kunden,
zum Beispiel wie man freundlich berit, mit Reklamatio-
nen umgeht oder Lésungen findet, wenn jemand unzufrie-
den ist. Du lernst aufierdem, wie Waren bestellt, gelagert
und prisentiert werden. Ein wichtiger Teil ist das Rechnen
mit Preisen, Rabatten und Kassenabrechnungen. Auch
Themen wie Marketing, Verkaufsstrategien und Waren-
kunde stehen auf dem Plan. In der Berufsschule hast du
Facher wie Wirtschaft, Mathematik und Kommunikation,
immer mit Bezug zur Praxis im Geschift. So verstehst du
nicht nur, wie man verkauft, sondern auch, wie ein Betrieb
wirtschaftlich funktioniert.

A"s""d““gs"ﬂkﬁbmf

Die Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann oder zur
Einzelhandelskauffrau dauert in der Regel drei Jahre und
ist dual aufgebaut. Das bedeutet, du arbeitest in einem
Ausbildungsbetrieb und besuchst parallel die Berufsschu-
le. Im Betrieb lernst du den Alltag im Verkauf kennen und
iibernimmst nach und nach mehr Aufgaben. In der Schule
bekommst du das theoretische Wissen iiber Waren, Kun-
denservice und kaufménnische Abldufe. Unter bestimmten
Voraussetzungen, zum Beispiel bei guten Leistungen oder
mit hoherem Schulabschluss, kann die Ausbildung verkiirzt
werden. Nach der Ausbildung gibt es viele Moglichkeiten
zur Weiterbildung, etwa zum Handelsfachwirt, Betriebswirt
oder Filialleiter. Wer mochte, kann sich auch auf bestimmte
Bereiche wie Mode, Lebensmittel oder Elektronik speziali-
sieren.

Perspektlv{ﬁp deine Zukunft

Die Zukunftschancen im Einzelhandel sind gut, weil Men-
schen immer einkaufen werden - egal ob im Laden oder
online. Viele Geschifte suchen motivierte Nachwuchskréf-
te, die mit Kunden umgehen konnen und zuverldssig sind.
Mit Berufserfahrung kann man mehr Verantwortung iiber-
nehmen, zum Beispiel als Schichtleiter oder stellvertreten-
der Filialleiter. Auch ein Wechsel in den Einkauf, ins Lager
oder in die Verwaltung ist méglich. Durch den wachsenden
Onlinehandel entstehen aufSerdem neue Aufgaben, etwa im
Bereich Versand, Kundenservice oder Warenmanagement.
Wer flexibel ist und bereit ist, Neues zu lernen, hat im Ein-
zelhandel langfristig sichere Jobchancen.
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Der Beruf des Einzelhandelskauf-
manns und der Einzelhandelskauf-
frau ist ideal fiir junge Menschen, die
gerne mit anderen reden, praktisch
arbeiten und nicht den ganzen Tag
im Biiro sitzen méchten. Man ist Teil
eines Teams, sorgt fiir volle Regale
und zufriedene Kunden und sieht
direkt, was man geleistet hat. Wer
offen, freundlich und organisiert ist,
findet im Einzelhandel einen ab-
wechslungsreichen Beruf mit guten

Zukunftsaussichten.

Im Uberblick —

Was verdient manim Einzelhande?

Auch bej i
beim Gehajt gibt es klare Unterschiede

8lon, Branche und Tarifvertrag Je nach Re-

Wihrend der
Ausbildyn i .
sche g liegt die Veroij .
Nl etwa 800 und 1.100 Euro brutféiﬁlang —
Oonat,

Nach der Aygp;
usbildung verdienen Einzelhandelska fl
ufleute

im Durchschpj i
tt zwi
monatlich, schen 2,200 und 2.80¢ Euro brutto

g’ W g

- -,
8sposition kann das Geha]t weite




Die Online-Bewerbu
¢ Oniine- e fu%ne Aushildung

Bewerbungen per Mausklick sind
heute Standard im Bewerbungs-
prozess. Unternehmen schiitzen die
digitale Form, weil sie Unterlagen
schneller sichten, speichern und
weiterleiten kénnen.

Und auch fiir dich als angehende Aus-
zubildende oder angehenden Auszu-
bildenden ist der Weg iibers Internet
oft unkomplizierter, giinstiger und
schneller als die klassische Mappe per
Post. Kein Ausdrucken, kein Porto,
kein Warten - stattdessen wenige
Klicks bis zur fertigen Bewerbung.

Gerade bei Ausbildungsplétzen hat
sich die Online-Bewerbung nahezu
iiberall durchgesetzt. Grundsétzlich
begegnen dir dabei zwei Varianten:
die Bewerbung per E-Mail und die
Bewerbung iiber ein Online-Formular
auf der Unternehmenswebsite. Beide
Wege haben ihre Besonderheiten -
doch fiir beide gilt: Deine Unterlagen
miissen vollstdndig, tibersichtlich,
fehlerfrei und individuell auf die
jeweilige Ausbildung zugeschnitten
sein. Massenbewerbungen ohne Be-
zug zum Unternehmen fallen schnell
negativ auf.

Die E-Mail-Bewerbung

Bei der Bewerbung per E-Mail ver-
sendest du Anschreiben, Lebenslauf
sowie relevante Zeugnisse und - falls

gefordert - Arbeitsproben als Anhang.

Wichtig ist das Dateiformat: Spei-
chere alle Dokumente als PDF ab. So
stellst du sicher, dass Layout und For-
matierung erhalten bleiben. Idealer-
weise biindelst du sdmtliche Unterla-
gen in einer einzigen PDF-Datei. Das
wirkt professionell und erleichtert
den Personalverantwortlichen die
Arbeit. Ein sinnvoller Dateiname wie
,Vorname-Nachname-Bewerbung-
Ausbildung.pdf” sorgt zusitzlich fiir
Klarheit.

Achte auflerdem auf die Dateigro-

8e. Mehr als zwei bis drei Megabyte
sollten es in der Regel nicht sein.
Komprimiere bei Bedarf eingescannte
Zeugnisse.

Deine E-Mail-Adresse sollte serids
wirken und deinen Namen enthalten.
Fantasieadressen sind hier fehl am
Platz. Formuliere im Textfeld eine
kurze, hofliche Nachricht, in der du
dich auf die ausgeschriebene Ausbil-
dungsstelle beziehst. Die Betreffzeile
muss eindeutig sein, zum Beispiel:
»,Bewerbung um einen Ausbildungs-
platz als Kauffrau fiir Biiromanage-
ment“ Wenn moglich, richte deine
Bewerbung an eine konkrete An-
sprechperson - das zeigt Sorgfalt und
Interesse.



»ochon kleine Fehler
konnen groBe Wirkung
haben — deshalb lohnt
sich der letzte Kontroll-
blick immer.”

Die Bewerbung iiber

ein Online-Formular

Viele Unternehmen setzen inzwi-
schen auf Bewerbungsformulare auf
ihrer Website. Dort gibst du deine
Daten direkt in vorgegebene Felder
ein. Fir Betriebe hat das den Vorteil,
dass alle Informationen einheitlich
strukturiert vorliegen und leichter
ausgewertet werden konnen.

Nimm dir Zeit beim Ausfiillen. Auch
wenn das Formular technisch wirkt,
zdhlt hier ebenso Sorgfalt wie im
Anschreiben. Priife jede Eingabe auf
Rechtschreibfehler und Vollstandig-
keit. Geforderte Dokumente lddst du
in der Regel ebenfalls als PDF hoch.
Achte auf die jeweils angegebenen
DateigrofSen und -formate.

Eine weitere Variante sind herunter-
ladbare Formularvorlagen. Diese
werden ausgedruckt, ausgefiillt und
anschliefSend zusammen mit den {ib-

rigen Unterlagen per Post verschickt.
Auch hier gilt: sauber ausfiillen, gut
lesbar schreiben und alle geforderten
Dokumente beifiigen.

Extra-Tipps fiir deine

digitale Bewerbung

Digitale Bewerbungen bieten Chan-
cen, aber auch Stolperfallen. Kontrol-
liere vor dem Absenden noch einmal
alles griindlich: Stimmen die Anhén-
ge? Ist das richtige Unternehmen ge-
nannt? Passt das Datum? Lass deine
Unterlagen im Idealfall von einer
zweiten Person gegenlesen.

Wichtig ist aufSerdem der richtige
Zeitpunkt. Bewirb dich friithzeitig

- viele Ausbildungsplitze werden

ein Jahr im Voraus vergeben. Und:
Reagiere zeitnah auf Riickmeldungen.
Wenn du eine Eingangsbestitigung
erhéltst oder zu einem Vorstellungs-
gesprich eingeladen wirst, antworte
professionell und freundlich.

Nicht zuletzt zdhlt auch deine digitale
Priasenz. Manche Unternehmen wer-
fen einen Blick auf 6ffentlich sichtba-
re Social-Media-Profile. Achte daher
darauf, dass dein Online-Auftritt zu
deinem beruflichen Ziel passt.

Fazit: Die Online-Bewerbung ist
deine Visitenkarte im Netz. Wer
sorgfiltig arbeitet, individuell for-
muliert und technische Vorgaben
beachtet, erhoht seine Chancen
deutlich - und macht den ersten
erfolgreichen Schritt in Richtung
Ausbildung.



Das Vorsttallung‘;&‘%g;s ei',é ,leﬂdunﬁ

»Wir méchten Sie gern personlich ken-
nenlernen” - mit dieser Einladung bist
du deinem Ausbildungsplatz schon ein
grofies Stiick niher.

Doch jetzt zdhlt der direkte Eindruck.
Wihrend du Anschreiben und Lebens-
lauf in Ruhe vorbereiten konntest,
kommt es im Vorstellungsgesprich
auf Spontaneitit, Auftreten und Per-
sonlichkeit an. Neben deinen Noten
interessiert vor allem, ob du ins Team
passt und Motivation mitbringst. Kurz
gesagt: Jetzt entscheidet sich, ob die

Chemie stimmt.

Ablauf eines Vorstellungsgesprichs
Ein Gesprich folgt meist einem kla-
ren Muster und ldsst sich in mehrere
Phasen einteilen: Einstieg, Fragen zu
deiner Person, Informationen zum
Unternehmen und zur Ausbildung
sowie der Abschluss. Trotz dieser
Struktur bleibt genug Raum fiir
individuelle Fragen - und genau hier
kannst du punkten.

Der Einstieg:

Small Talk mit Bedeutung

Zu Beginn geht es héufig locker los.
Fragen wie ,Haben Sie gut hergefun-
den?” oder ,Wie war Ihre Anreise?“
sollen die Atmosphére entspannen.
Gleichzeitig verschaffen sich die
Gesprachspartner einen ersten Ein-
druck: Wie sicher trittst du auf? Wie
reagierst du?

Auch dein duf’eres Erscheinungsbild
spielt eine Rolle. Gepflegte Kleidung,
ausgeschaltetes Handy, freundliche
Begriiffung und Blickkontakt ge-
horen zu den Basics. Kleine Details
zeigen, wie ernst du den Termin
nimmst.

Fragen zu dir und

deiner Motivation

Im Hauptteil dreht sich vieles um
deine Personlichkeit.

Typische Fragen sind zum Beispiel:

v/ Warum mochten Sie
diesen Beruf erlernen?

v/ Was sind Ihre Stirken
und Schwichen?

v/ Welche Erfahrungen haben
Sie bereits gesammelt?

v/ Wie gehen Sie mit Kritik
oder Stress um?
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Hier geht es nicht darum, perfekte
Antworten auswendig zu lernen,
sondern authentisch zu bleiben.
Uberlege dir im Vorfeld Beispiele
aus Schule, Praktika, Nebenjobs
oder Freizeit, die deine Fahigkeiten
belegen. Wer konkrete Situationen
schildern kann, wirkt iiberzeugen-
der als jemand, der nur Schlagworte
nennt.

Auch dein Wissen iiber den Be-
trieb wird gepriift. Informiere dich
deshalb vorab griindlich {iber das
Unternehmen, seine Produkte oder
Dienstleistungen und besondere
Projekte. Wer zeigt, dass er sich vor-
bereitet hat, sammelt Pluspunkte.

Informationen zum Betrieb - und
deine Fragen

Im weiteren Verlauf stellen die Inter-
viewer das Unternehmen und den
Ablauf der Ausbildung vor. Hore auf-
merksam zu. Oft ergeben sich daraus
Riickfragen, die du spéter aufgreifen
kannst.

Eigene Fragen sind ausdriicklich
erwiinscht. Sie zeigen Interesse und
Engagement. Sinnvolle Themen sind
etwa der typische Arbeitsalltag, Ein-

»Der Ausbildungsplatz
passt am besten, wenn
am Ende beide Seiten
iiberzeugt sind.”

satzbereiche wihrend der Ausbil-
dung, Unterstiitzung bei Priifungen
oder Weiterbildungsmaoglichkeiten.
Fragen zum Gehalt stehen beim ers-
ten Gesprédch eher im Hintergrund.

Der Abschluss:

Souverin verabschieden

Zum Ende wirst du meist gefragt,
ob noch etwas offen ist. Nutze diese
Gelegenheit, um Unklarheiten anzu-
sprechen. Danach folgt die Ver-
abschiedung. Bedanke dich fiir das
Gesprach und betone noch einmal
dein Interesse an der Ausbildung.
Ein freundlicher Hindedruck und
ein sicherer Auftritt runden deinen
Eindruck ab.

Zusitzliche Tipps fiir deinen Erfolg
Ein Vorstellungsgesprich ist keine
Einbahnstrafie, sondern ein gegen-
seitiges Kennenlernen. Auch du
priifst, ob der Betrieb zu dir passt.
Achte auf den Umgangston, die At-
mosphére und darauf, wie man dir
begegnet.

Wichtig ist aufSerdem deine Korper-
sprache: Eine aufrechte Haltung,
ein ruhiger Sitz und gelegentliches
Nicken signalisieren Aufmerksam-
keit. Sprich deutlich und nicht zu
schnell. Wenn du eine Frage nicht
sofort verstehst, darfst du ruhig
nachhaken - das wirkt {iberlegt,
nicht unsicher.

Nach dem Gespriach kannst du mit
einer kurzen Dankesmail einen
professionellen Eindruck hinterlas-
sen. Das ist kein Muss, wird aber oft
positiv wahrgenommen.

Fazit: Ein Vorstellungsgesprich
ist mehr als ein Frage-Antwort-
Spiel. Es geht um Personlichkeit,
Motivation und Auftreten. Wer
gut vorbereitet ist, authentisch
bleibt und echtes Interesse zeigt,
hat beste Chancen auf den Ausbil-
dungsplatz.




Das Bewerbungs{)

Ein Bewerbungsfoto ist heute keine
gesetzliche Pflicht mehr. Seit Inkraft-
treten des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes (AGG) diirfen Unter-
nehmen Bewerbungen auch ohne Bild
annehmen. Rein formal kannst du dich
also anonym bewerben.

Trotzdem entscheiden sich viele Ju-
gendliche bewusst fiir ein Foto - denn
ein sympathisches Portriit verleiht
deiner Bewerbung Personlichkeit.
Personalverantwortliche erhalten so
einen ersten visuellen Eindruck, der

ein exster Tindruck ziihlt,

den Gesamteindruck abrundet.

Qualitit statt Schnappschuss

Fiir deine Ausbildung solltest du
beim Foto nicht sparen. Unscharfe
Automatenbilder, Partyfotos oder
stark bearbeitete Selfies wirken un-
professionell. Auch biometrische
Passfotos mit starrem Ausdruck sind
keine gute Wahl. Ein Bewerbungs-
foto soll dich offen, freundlich und
authentisch zeigen - nicht geschnie-
gelt oder kiinstlich.

Am sichersten ist der Gang zu einem
professionellen Fotostudio. Foto-
grafen wissen, wie Licht, Perspektive
und Hintergrund optimal eingesetzt
werden. Gemeinsam konnt ihr be-
sprechen, welcher Stil zu dir und zur
angestrebten Ausbildung passt. Fiir
kreative Berufe darf das Foto etwas
lockerer wirken, bei kaufméannischen
oder technischen Berufen eher klas-
sisch und sachlich.

»£in natiirliches
Lacheln wirkt
iiberzeugender als
jedes aufwendige
Layout.”

Styling und Auftreten

Dein Outfit sollte zur Branche pas-
sen - orientiere dich am Dresscode
des Unternehmens. Im Zweifel gilt:
lieber etwas schicker als zu leger.
Dezentes Make-up, gepflegte Haare
und ein freundlicher Gesichtsaus-
druck sind wichtiger als aufféllige
Accessoires. Tattoos oder Piercings
sind heute in vielen Branchen akzep-
tiert, sollten aber nicht vom Gesicht
ablenken.

Wichtig ist dein Ausdruck: Ein nattir-
liches Lacheln wirkt einladend und
selbstbewusst. Verschrdankte Arme
oder eine angespannte Korperhal-
tung solltest du vermeiden. Foto-
grafiert wird meist im Hochformat,
Kopf und Schultern gut sichtbar, mit
ruhigem, hellem Hintergrund.
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Grofle, Platzierung und

digitale Nutzung

Klassisch hat ein Bewerbungsfoto
etwa 6 x 4,5 cm, feste Vorgaben gibt
es jedoch nicht. In digitalen Bewer-
bungen wird es direkt in den Lebens-
lauf eingefiigt - sauber ausgerich-
tet und in guter Auflésung. Achte
darauf, dass die Datei nicht verpixelt
wirkt. Bei einer Online-Bewerbung
sollte das Bild farblich und stilistisch
zum restlichen Layout passen.

Bewerbungsfoto selbst erstellen?
Kein Budget fiirs Studio? Mit einem
modernen Smartphone kannst du
ebenfalls ein {iberzeugendes Foto
machen. Wichtig sind gutes Tageslicht,
eine ruhige Hand (oder ein Stativ) und
ein neutraler Hintergrund. Vermeide
Blitzlicht und starke Filter. Die Kamera
sollte sich auf Augenhdhe befinden,
damit die Perspektive natiirlich wirkt.
Mehrere Aufnahmen helfen, die beste
Variante auszuwdhlen.

Zusitzliche Tipps fiir

ein starkes Foto

Plane geniigend Zeit ein und er-
scheine ausgeschlafen zum Foto-
termin - Stress oder Miidigkeit sieht
man schnell. Bitte eine vertraute
Person um ehrliches Feedback bei
der Auswahl. Weniger ist auch bei
der Bildbearbeitung mehr: Kleine
Korrekturen sind erlaubt, starke Re-
tuschen dagegen tabu.

Denke daran: Dein Bewerbungs-
foto ist kein Kunstprojekt, son-
dern Teil deiner professionellen
Prédsentation. Es unterstiitzt deine
Unterlagen und unterstreicht dei-
ne Ernsthaftigkeit. Ein gelungenes
Bild vermittelt Selbstbewusstsein,
Offenheit und Motivation - genau
die Eigenschaften, die Ausbil-
dungsbetriebe suchen.
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mackt 5i

Die Ausbildung in einem medizinischen Beruf
ist etwas Ehrliches. Sie bietet eine besondere
Kombination aus Praxisnihe, Verantwortung
und direktem Kontakt mit Menschen.

Wer sich fiir eine Lehre im Gesundheitswesen
entscheidet, lernt nicht nur einen Beruf - son-
dern iibernimmt von Anfang an eine wichtige
Rolle im Alltag anderer. Statt theoretischer
Planspiele steht die echte Lebenswirklichkeit
im Mittelpunkt. Man arbeitet mit Menschen, die
Unterstiitzung brauchen, Orientierung suchen
oder konkrete gesundheitliche Probleme haben.
Die eigene Tatigkeit ist dabei nicht abstrakt oder
indirekt, sondern unmittelbar wirksam.

Das Besondere: Erfolg ldsst sich hier nicht nur
an Noten oder Umsatzzahlen messen. Er zeigt
sich im persénlichen Feedback. In einem dank-
baren Blick. In der Erleichterung, wenn etwas
wieder funktioniert. In dem Moment, in dem ein
Mensch merkt: ,Jetzt geht es mir besser.“ Diese
direkte Riickmeldung macht den Unterschied -
und verleiht der tdglichen Arbeit eine Tiefe, die
viele andere Berufsfelder nicht bieten.

Gleichzeitig fordert eine medizinische Ausbil-
dung Fachwissen, Genauigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein. Moderne Technik, struktu-
rierte Abldaufe und Teamarbeit gehéren ebenso
dazu wie Einfiihlungsvermégen und Kommuni-
kationsstdrke. Wer hier startet, wachst schnell
iiber sich hinaus - fachlich wie personlich.

Eine Lehre im medizinischen Bereich ist deshalb
mehr als ein Berufseinstieg. Sie ist ein Weg in
eine Tatigkeit mit Sinn, Perspektive und echter
Wirkung - Tag fiir Tag, von Mensch zu Mensch.

Isonkret helfen
'

i



Pharmazeutisch-technische Assistenz — PTA
Dein Job zwischen Medizin und Menschen

Medikamente sind fiir viele Menschen
im Alltag unverzichtbar.

Als Pharmazeutisch-technische
Assistenz, kurz PTA, arbeitest du genau
dort, wo Gesundheit und Beratung
zusammenkommen.

Der Beruf ist ideal fiir alle, die sich fiir

\ Chemie und Medizin interessieren und
| gleichzeitig gern mit Menschen zu tun
haben.
/
| L |

Wo PTAs arbeiten und was sie tun werden, worauf man achten muss Haltbarkeitsdaten und bestellen neue
PTAs arbeiten vor allem in Apotheken, und welche Nebenwirkungen auf- Ware. In vielen Apotheken fiihren sie
aber auch in Krankenh&usern, Labo- treten konnen. Aufierdem stellt man Blutdruck- oder Blutzuckermessungen
ren oder in der Pharmaindustrie. Thr im Labor Salben, Kapseln, Losungen durch und geben Tipps zu Gesundheit,
Arbeitsplatz ist meist direkt hinterdem  oder Cremes nach Rezept her. Auch Erndhrung oder Hautpflege. Dabei
Apothekentresen oder im Laborbe- das Priifen von Arzneimitteln und ist Genauigkeit extrem wichtig, denn
reich. Sie unterstiitzen Apothekerinnen = Wirkstoffen gehort dazu, damit die schon kleine Fehler konnen grofse
und Apotheker bei fast allen Aufgaben Qualitdt stimmt. PTAs kiimmern Auswirkungen haben.
im Alltag. Dazu gehort es, Medikamen-  sich auflerdem um die Lagerung

te auszugeben, Kunden zu beraten und der Medikamente, kontrollieren
bei der Herstellung von Arzneimitteln

zu helfen. PTAs sind also ein wichtiger H
Teil des Apothekenteams und sorgen ,,DU arbeitest senau dOI't,

mit dafiir, dass Patienten sicherversorgt WO Gesundheit und Beratung
werden. Der Beruf verbindet Fachwis- zusammenkommen.“

sen mit direktem Kontakt zu Menschen,

was ihn besonders abwechslungsreich

macht.

Deine Aufgaben im Apothekenalltag Oﬁe"e Sfe"e“
Zu den wichtigsten Aufgaben einer ' .
PTA gehort die Beratung von Kundin- M d@fR@ﬁIOH
nen und Kunden. Man erklart, wie

Medikamente richtig eingenommen
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Das lernst du wihrend

der Ausbildung

In der Ausbildung zur PTA lernst

du viel iiber Chemie, Biologie und
Arzneimittelkunde. Du erfahrst, wie
Medikamente wirken, wie sie herge-
stellt werden und wie man sie richtig
lagert. Auch der menschliche Kérper
spielt eine grofie Rolle: Welche Organe
gibt es? Wie funktionieren sie? Wie
entstehen Krankheiten? Ein weiterer
wichtiger Teil ist die Kundenberatung,
also wie man verstidndlich erkldrt und
freundlich mit Menschen umgeht. Au-
f3erdem lernst du, im Labor zu arbei-
ten, Stoffe zu priifen und Arzneimittel
selbst herzustellen. Auf dem Stunden-
plan stehen Facher wie Pharmazeuti-
sche Chemie, Botanik, Pharmakologie
und Fachrechnen. Theorie und Praxis
greifen dabei eng ineinander, sodass
man gut auf den spiteren Berufsalltag
vorbereitet wird.

So lduft die Ausbildung ab

Die Ausbildung zur PTA dauert ins-
gesamt zweieinhalb Jahre. Zuerst
besucht man zwei Jahre lang eine
spezielle Berufsfachschule. Dort lernt
man die theoretischen Grundlagen
und iibt praktische Tatigkeiten im
schuleigenen Labor. Danach folgt ein
sechsmonatiges Praktikum in einer
Apotheke. In dieser Zeit arbeitet man
im echten Apothekenbetrieb mit und
sammelt praktische Erfahrung im Um-
gang mit Kunden und Medikamenten.
Die Ausbildung ist schulisch organi-
siert, das heif$t, man bekommt meist
kein Ausbildungsgehalt wéhrend der
Schulzeit. Dafiir ist der Beruf spéter
sehr gefragt und bietet gute Einstiegs-
moglichkeiten. Nach der Ausbildung
kann man sich weiterbilden, zum
Beispiel in Bereichen wie Kosmetik,
Erndhrungsberatung oder Kranken-
hauspharmazie.

Im Uberblick —

Was verdient eine PTA?

oder Weihnachtsgeld.

Beste Chancen auf dem
Arbeitsmarkt

Die Zukunftsaussichten fiir PTAs sind
sehr gut. Apotheken werden weiterhin
gebraucht, und der Bedarf an gut aus-
gebildetem Fachpersonal steigt. Viele
Menschen werden dlter und benétigen
mehr Medikamente und Beratung,
was den Beruf langfristig sicher macht.
PTAs koénnen in 6ffentlichen Apothe-
ken, in Klinikapotheken, bei Pharma-
firmen oder in Laboren arbeiten. Wer
sich weiterqualifiziert, kann zusétz-
liche Aufgaben {ibernehmen oder in
spezielle Fachrichtungen wechseln.
Auch Teilzeitarbeit ist in diesem Beruf
oft moglich, was ihn fiir viele attraktiv
macht. Wer sorgfiltig arbeitet, freund-
lich ist und Interesse an Medizin hat,
findet hier einen stabilen Beruf mit
guten Perspektiven.

Der Beruf der PTA ist ideal fiir junge
Menschen, die sich fiir Naturwis-
senschaften interessieren, gern
sorgfiltig arbeiten und anderen
helfen méchten. Man iibernimmt
Verantwortung fiir die Gesundheit
von Menschen und arbeitet in einem
Beruf, der Wissen, Praxis und soziale
Fidhigkeiten verbindet. Wer Medizin
spannend findet und gleichzeitig
einen sicheren Job mit Zukunft
sucht, ist als PTA genau richtig.

13



Pﬂegefachvraft

Arbeiten im Herzen des
Gesundheitssystems
Pflegefachkrifte arbeiten in Kranken-
hiusern, Pflegeeinrichtungen, Reha-
Kliniken oder im ambulanten Dienst.
Thr Arbeitsplatz ist dort, wo Menschen
Hilfe und Betreuung brauchen. Sie
sind rund um die Uhr im Einsatz, oft
im Schichtdienst. Dabei stehen sie in
engem Kontakt mit Arztinnen, The-
rapeuten und Angehorigen. Pflege

ist Teamarbeit - und gleichzeitig eine
Aufgabe mit viel Eigenverantwortung.
Wer diesen Beruf wahlt, entscheidet
sich fiir eine Tétigkeit mit Sinn und ge-
sellschaftlicher Bedeutung.

14

exantworfung, die Leben bewegt

Krankenhduser sind Orte, an denen es
um Gesundheit, Hoffnung und oft um
schnelle Entscheidungen geht.

Pflegefachfrauen und Pflegefach-
minner - frither bekannt als Kranken-
schwestern und Krankenpfleger - spie-
len dabei eine zentrale Rolle.

Sie begleiten Menschen in schwierigen
Situationen und sorgen dafiir, dass
medizinische Versorgung menschlich

bleibt.
Aufgaben zwischen Medizin und
Menschlichkeit
Zu den wichtigsten Aufgaben gehort
. i die Betreuung und Versorgung von
,,Pﬂﬂgﬂfachkrafte sind dort Patientinnen und Patienten. Pflege-

im Einsatz Wo Menschen Hllfe fachkrifte messen Blutdruck, Puls und
und Betreuung brauchen.”

Temperatur, verabreichen Medika-

Offene Stellen
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mente und bereiten Infusionen vor.
Sie unterstiitzen bei der Koérperpflege,
beim Anziehen oder beim Essen,
wenn Menschen dazu nicht selbst in
der Lage sind. Gleichzeitig beobachten
sie den Gesundheitszustand genau
und dokumentieren Verdnderungen.
Auch Gespriache mit Patientinnen und
Patienten sowie mit Angehorigen ge-
héren dazu. Oft sind Pflegefachkrifte
diejenigen, die zuhdren, beruhigen
und erkldren. Medizinisches Wissen
und Einfithlungsvermdégen gehen hier
Hand in Hand.

Was man in der Ausbildung lernt
Die Ausbildung vermittelt umfas-
sende Kenntnisse in Medizin, Pflege
und Kommunikation. Auszubildende
lernen, wie der menschliche Kérper
funktioniert und wie Krankheiten ent-
stehen. Themen wie Hygiene, Wund-
versorgung, Medikamentenkunde und
Notfallmafinahmen stehen auf dem
Stundenplan. Ebenso wichtig sind
Gesprachsfithrung, Psychologie und

Dauer und Struktur

der Aushildung

Seit der Reform der Pflegeausbil-
dung dauert die Ausbildung zur
Pflegefachfrau oder zum Pflegefach-
mann in der Regel drei Jahre. Sie ist
generalistisch aufgebaut, das heifdt,
sie umfasst Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege und Altenpflege in
einer gemeinsamen Ausbildung. Am
Ende steht eine staatliche Priifung.
Wihrend der Ausbildung erhalten
Auszubildende eine Vergiitung.
Diese liegt je nach Ausbildungsjahr
meist zwischen etwa 1.100 und 1.300
Euro brutto im Monat. Der Beruf
bietet damit schon wéahrend der Aus-
bildung finanzielle Sicherheit.

Perspektiven

In @

nem wachsenden Berufsfeld

Die Zukunftschancen in der Pflege sind sehr
gut. Durch den demografischen Wandel steigt
der Bedarf an qualifizierten Pflegekriften stetig.
Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen suchen
dringend Fachpersonal. Mit Berufserfahrung
konnen Pflegefachkrifte zusdtzliche Qualifika-
tionen erwerben, etwa in Intensivpflege, An-
asthesie, Onkologie oder Praxisanleitung. Auch
ein Studium im Bereich Pflegewissenschaft oder
Pflegemanagement ist moglich. Damit er6ffnen
sich Wege in Leitungspositionen oder in die
Lehre. Der Beruf bietet also nicht nur Sicherheit,
sondern auch vielfiltige Entwicklungsmdéglich-

keiten.

L]



rechtliche Grundlagen. Die Ausbil-
dung ist praxisnah gestaltet: Theorie-
blocke in der Pflegeschule wechseln
sich mit Einsdtzen in Krankenhdu-
sern, Pflegeheimen oder ambulanten
Diensten ab. So sammeln angehende
Pflegefachkrifte friith praktische Er-
fahrung und lernen unterschiedliche
Arbeitsbereiche kennen.

Fazit

Der Beruf der Pflegefachfrau

und des Pflegefachmanns ist an-
spruchsvoll, aber sinnstiftend. Er
verbindet medizinisches Fach-
wissen mit Menschlichkeit und
Verantwortung. Wer belastbar ist,
gern im Team arbeitet und ande-
ren helfen mochte, findet hier eine
Aufgabe mit echter Bedeutung.
Pflege ist mehr als ein Beruf - sie
ist ein Beitrag zu Gesundheit und
Lebensqualitit.
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Zahnmedizinische/roFachanﬁesteII}e/

Der Arbeitsplatz in der Praxis
Zahnmedizinische Fachangestellte
arbeiten in Zahnarztpraxen, kiefer-
orthopadischen Praxen oder in
Zahnkliniken. Thr Arbeitsplatz wech-
selt zwischen Empfang, Behand-
lungsraum und Biiro. Sie sind die
erste Ansprechperson fiir Patienten,
koordinieren Termine und behalten
den Uberblick iiber den Praxisalltag.
Gleichzeitig unterstiitzen sie Zahn-
arztinnen und Zahnérzte bei Unter-
suchungen und Behandlungen. Der
Beruf verbindet Organisationstalent
mit medizinischem Interesse. Jeder
Tag bringt neue Aufgaben und unter-
schiedliche Menschen.

ranisation, Prazision und ein Licheln

Ein Zahnarztbesuch ist fiir viele
Menschen mit Nervositit verbunden.

Zahnmedizinische Fachangestellte,
kurz ZFA, sorgen dafiir, dass sich
Patientinnen und Patienten gut
betreut fiithlen. Sie arbeiten im
Hintergrund und direkt am Behand-
lungsstuhl - und sind damit unver-
zichtbar fiir jede Zahnarztpraxis.

Aufgaben zwischen Stuhl und
Schreibtisch

. Zu den wichtigsten Aufgaben gehort
»LWischen Behandlungsstuhl die Assistenz bei Behandlungen.

H N ZFAs reichen Instrumente an, saugen
und .S(.:h!'elhtlsch sorgen Zahn Speichel ab und bereiten Materia-
medizinische Fachangestellte lien vor. Sie achten darauf, dass alle
dafiir, dass der Praxisalltag

reibungslos funktioniert.”

Oftore Stellen
it der Region ¢



Gerite hygienisch einwandfrei sind
und bereiten den Behandlungsraum
vor und nach. Auch das Anfertigen
von Rontgenaufnahmen gehort

- nach entsprechender Schulung -
dazu. Dariiber hinaus erkldren sie
Patientinnen und Patienten, wie

sie ihre Zdhne richtig pflegen, und
geben Hinweise zur Nachsorge.

Am Empfang kiimmern sie sich um
Terminplanung, Abrechnung mit
Krankenkassen und das Fiihren von
Patientenakten. Prézision, Verant-
wortungsbewusstsein und Freund-
lichkeit sind in diesem Beruf beson-
ders wichtig.

Was man in der Ausbildung lernt
In der Ausbildung lernen angehende
ZFAs alles rund um Zahnmedizin
und Praxisorganisation. Dazu gehort
Wissen iiber den Aufbau von Z&h-
nen, verschiedene Erkrankungen
und Behandlungsmethoden. Auch
Hygienevorschriften, Instrumen-
tenkunde und Materialkunde sind
wichtige Bestandteile. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf der Praxis-
verwaltung: Wie werden Leistungen

8

Dauer und Ablauf
der Ausbildung

Die Ausbildung zur/zum Zahnmedizinischen
Fachangestellten dauert in der Regel drei Jahre
und ist dual aufgebaut. Das bedeutet, sie findet
in einer Zahnarztpraxis und parallel in der Be-
rufsschule statt. Wahrend der Ausbildung sam-
meln die Auszubildenden praktische Erfahrung
im Behandlungsraum und im Verwaltungs-
bereich. Am Ende steht eine Abschlusspriifung
vor der zustdndigen Zahnirztekammer. Unter
bestimmten Voraussetzungen kann die Aus-
bildungszeit verkiirzt werden, etwa bei guten
schulischen Leistungen. Wahrend der Ausbil-
dung erhalten ZFAs eine Vergiitung, die je nach
Ausbildungsjahr meist zwischen etwa 900 und
1.200 Euro brutto im Monat liegt.

Z“k““ﬂsch?mge?undkembereick

Die Zukunftsperspektiven fiir ZFAs sind gut.
Zahnarztpraxen werden dauerhaft gebraucht,
denn Zahngesundheit spielt eine wichtige Rolle
im Alltag. Gut ausgebildete Fachkréfte sind
gefragt, vor allem wenn sie zuverldssig und
engagiert arbeiten. Mit Berufserfahrung konnen
ZFAs zusitzliche Qualifikationen erwerben,
etwa im Bereich Prophylaxe, Praxismanagement
oder Abrechnung. Auch Weiterbildungen im
Bereich Dentalhygiene oder Praxismanagement
sind moéglich. Wer sich weiterbildet, kann mehr
Verantwortung iibernehmen und sein Gehalt
steigern.



korrekt abgerechnet? Wie fithrt man
ein professionelles Gesprach mit Pa-
tienten? In der Berufsschule stehen
Féacher wie Abrechnung, Medizin,
Kommunikation und Wirtschafts-
und Sozialkunde auf dem Stunden-
plan. Theorie und Praxis greifen
eng ineinander, sodass das Gelernte
direkt im Alltag angewendet werden
kann.

Fazit

Der Beruf der oder des Zahnme-
dizinischen Fachangestellten ist
vielseitig und verantwortungsvoll.
Er verbindet medizinisches Inter-
esse mit Organisationstalent und
direktem Kontakt zu Menschen.
Wer sorgfiltig arbeitet, freund-
lich auftritt und ein Interesse an
Gesundheitsthemen hat, findet
hier eine sichere Perspektive. ZFAs
tragen jeden Tag dazu bei, dass
Patientinnen und Patienten mit
einem guten Gefiihl die Praxis ver-
lassen.
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Berufsinfomesse
Oef(?nburg 2076

Die Berufsinfomesse (BIM) 2026
bietet am 17. und 18. April 2026
von 9 bis 17 Uhr eine

| s . umfassende Plattform
,,Dle BI M bletet dle zur beruflichen Neben regionalen Unternehmen

T s s Orientierung. prasentieren sich auch tiberregionale
Mog"chkelt, dll'ﬂkte und internationale Aussteller. Die BIM

Mit iiber 400 ausstellen-  bietet die Moglichkeit, direkte Kontakte

KO nta kte u pﬂtenZie"en den Unternehmen und zu potenziellen Arbeitgebern zu kniip-

| . Einrichtungen und fen und sich iiber Karrierechancen zu
Arhelthhern u knllpfen iiber 2.700 Angeboten informieren.
s . . erwartet die Besuche-
und SIGh Uber Kal'l'lel'e' rinnen und Besucher Auch in diesem Jahr stellen das Forum
s . & einbreites Informa- Studium und die Weiterbildungslounge
Ghancen u IllfOI'mIBI'en. tionsangebot zu den wieder besondere Highlights dar.
Themen Ausbildung,

Studium, Weiterbildung, Berufe und
Praktika im In- und Ausland.

'
r
F
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-
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Forum Studium

Das Forum Studium in der Oberrheinhalle richtet sich an
Studieninteressierte und bietet wertvolle Orientierungshilfen.

Experten der Agentur fiir Arbeit Offenburg informieren iiber
die Wahl der passenden Hochschule und die Bewerbung um
einen Studienplatz.

Ergénzt wird das Angebot durch einen Vortrag des Studieren-
denwerks Freiburg zum Thema BAf6G und Studienfinanzie-
rung und durch Vortrige der ausstellenden Hochschulen.

Weiterbildungslownge

In der Weiterbildungslounge in Halle 1 erhalten Besucherinnen und Be-
sucher individuelle Beratung zu beruflicher Weiterentwicklung, Wieder-
einstieg ins Erwerbsleben und aktuellen Trends auf dem Arbeitsmarkt.

Vor Ort informieren zahlreiche Weiterbildungsanbieter, darunter das
Landesnetzwerk Weiterbildungsberatung Baden-Wiirttemberg (LNWBB),
Frau und Beruf - Das Netzwerk in der Ortenau, die Agentur fiir Arbeit
Offenburg sowie das Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung Ortenau
und Freudenstadt-Horb.

Zusitzlich werden kostenfreie Services angeboten, darunter ein Bewer-
bungscheck, Farb- und Stilberatung, Make-up-Beratung, Haarstyling
sowie ein professionelles Bewerbungsfotoshooting. Wer sich {iber Weiter-
bildungsangebote informieren mochte, erhélt Hinweise zur optimalen
Nutzung der Online-Plattformen ,,mein NOW* und ,fortbildung-bw.de"
Der Eintritt zur BIM sowie das Parken und der Bus-Shuttleservice sind
kostenfrei.

Surftipp

Weitere Informationen zur Messe sind auf der Website erhiltlich.

\/ www.berufsinfomesse.de
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Dein Fiihrigeir“s C!Jei - eqr als nur ein Dokument

issel zur Treiheit!

Es gibt Momente, die sich einpriigen. Der ers-
te Schultag. Die Zusage fiir den Ausbildungs-
platz. Der erste eigene Nebenjob. Und dann
gibt es diesen einen Moment, den viele nie
vergessen: Wenn du das erste Mal ganz alleine
am Steuer sitzt. Kein Fahrlehrer mehr neben
dir. Keine Eltern, die sagen, wie du schalten
sollst. Nur du, die Strafle - und das Gefiihl:
Jetzt beginnt ein neuer Abschnitt.

Der Fiihrerschein ist fiir viele junge Menschen
weit mehr als eine Fahrerlaubnis. Er ist ein
Symbol fiir Selbststéindigkeit, Verantwortung
und Freiheit. Und gerade hier bei uns in der
Ortenau spielt Mobilitiit eine ganz besondere
Rolle.

Mobilitiit bedeutet Moglichkeiten
Von Offenburg iiber Achern, Lahr,
Kehl und Wolfach bis in die vielen
kleineren Gemeinden - Ausbildungs-
pldtze, Betriebe und Berufsschulen
sind iiber die gesamte Region ver-
teilt. Nicht jeder Arbeitsplatz liegt
direkt vor der Haustiir. Nicht jede
Busverbindung passt zu den Arbeits-
zeiten im Handwerk, in der Industrie
oder im Dienstleistungsbereich. Wer
mobil ist, hat schlicht mehr Méglich-
keiten.

~wenn du zum ersten
Mal allein am Steuer
sitzt, beginnt nicht nur
die Fahrt, sondern ein
neuer Abschnitt deiner
Selbststandigkeit.

Ein Fiihrerschein bedeutet:

v/ mehr Auswahl bei
Ausbildungsplitzen,

v/ Flexibilitit bei Arbeitszeiten,

v Unabhiéngigkeit von Fahrpldnen,

v/ bessere Erreichbarkeit von
Betrieben im ldndlichen Raum.

Mobilitdt erweitert deinen Radius

- und damit auch deine berufli-
chen Chancen.

82

Der erste Schritt: Mofa oder Roller
Fiir viele beginnt der Weg in die
Mobilitdt mit dem Mofa- oder Rol-
lerfithrerschein. Das erste eigene
Gefdhrt. Das erste echte Gefiihl von
Unabhiéngigkeit. Plotzlich bist du
nicht mehr darauf angewiesen, ge-
fahren zu werden. Du kannst selbst
entscheiden, wann du losfiahrst und
wohin. Gerade in der Schulzeit oder
wihrend der ersten Ausbildungs-
monate ist das ein riesiger Unter-
schied. Ein Roller kann der erste
kleine Schritt sein - aber mit grofier
Wirkung.




Motorrad -

Freiheit auf zwei Riddern

Fiir manche ist Mobilitdt mehr als nur Fortbewegung. Ein Motorrad steht

fiir Freiheit, Leidenschaft und Eigenstidndigkeit. Der Fahrtwind, die direkte
Verbindung zur Strafle, das Gefiihl von Kontrolle - das hat etwas Besonderes.
Motorradfahren ist nicht nur praktisch, sondern auch Ausdruck von Person-
lichkeit. Und auch hier gilt: Wer mobil ist, kann Chancen nutzen. Vielleicht
liegt dein Ausbildungsbetrieb nicht im Zentrum, sondern etwas aufierhalb -
mit dem Motorrad kein Problem.

Der Pkw-Fiihrerschein - Tiir6ffner in die Unabhéngigkeit
Der Autofiihrerschein ist fiir viele der grofie Meilenstein.
Er eroffnet neue Moglichkeiten - beruflich und privat.

Mit dem Auto kannst du:
v/ frithmorgens selbststindig zur Arbeit fahren,
v/ Schichtzeiten flexibel abdecken,
v/ Praktika oder Nebenjobs annehmen,
v Fahrgemeinschaften bilden,
v/ Familie und Freunde besuchen,
wann du willst.

Gerade im Bauhandwerk, in der Industrie oder im Dienstleistungsbereich ist
Mobilitét oft ein echter Vorteil.

Viele Betriebe schitzen Bewerber, die zuverlissig und flexibel sind.
Ein Fiihrerschein kann also nicht nur Freiheit bedeuten
- sondern auch Pluspunkte im Bewerbungsprozess bringen.

FAHRSCHULE ARMBRUSTER

...l uns zam f;'}éfe/‘@cée/}(

&% PKW & Anhanger

C‘b Alle Motorrad-Klassen

A Medienvielfalt beim Lernen
ﬁ Erste-Hilfe-Kurse direkt bei uns

ﬁ Zeit sparen mit Intensivkursen

Melde dich ganz einfach:

WhatsApp: 0175/9901110 ONLINE

Anmeldung

E-Mail: info@fs-armbruster.de

Mehr Infos unter: www.fs-armbruster.de

Fahrschule Armbruster
77709 Wolfach | 77793 Gutach | 77756 Hausach 83




Mobilitit heifst auch Verantwortung
Natiirlich bedeutet Mobilitédt nicht
nur Freiheit, sondern auch Verant-
wortung. Ein Fahrzeug zu fithren
heifSt, Regeln einzuhalten, auf-
merksam zu sein und Riicksicht zu
nehmen. Eine gute Fahrausbildung
vermittelt genau das: nicht nur das
Bestehen der Priifung, sondern
sicheres und verantwortungsvolles
Verhalten im Strafienverkehr.

Gerade in einer Region wie der Orte-
nau - mit Stadtverkehr, Landstrafien
und Autobahn - ist eine fundierte
Ausbildung besonders wichtig.
Sicherheit geht immer vor Geschwin-
digkeit.

Lernen bei Profis aus deiner Region
In der Ortenau gibt es zahlreiche en-
gagierte Fahrschulen, die junge Men-
schen auf ihrem Weg begleiten. Sie
kennen die Strafien, die Besonder-
heiten des regionalen Verkehrs und
die Anforderungen der Priifungen.
Gute Fahrlehrer nehmen dir die Ner-
vositdt, erkldren geduldig und be-
reiten dich praxisnah vor. Sie wissen:
Es geht nicht nur um eine Priifung,
sondern um einen wichtigen Lebens-
schritt. Hier lernst du nicht nur, wie
man ein Fahrzeug steuert - sondern
wie man sich sicher und verantwor-
tungsvoll im Straflenverkehr bewegt.

Mehr Chancen fiir deine Zukunft
Der Ubergang von der Schule in Aus-
bildung oder Berufist eine spannen-
de Phase. Man trifft Entscheidungen,
iibernimmt Verantwortung und
gestaltet die eigene Zukunft. Ein
Fiihrerschein ist dabei kein Muss

- aber fiir viele ist er ein entschei-
dender Baustein. Er erweitert deinen
Handlungsspielraum. Er macht dich
unabhédngiger. Und er gibt dir Sicher-
heit. Gerade in einer starken Wirt-
schaftsregion wie der Ortenau kann
Mobilitdt den Unterschied machen.
Mehr Auswahl, mehr Flexibilitait,
mehr Perspektiven.

Dein nédchster Schritt

Vielleicht denkst du: ,Ich habe ja
noch Zeit.“ Vielleicht bist du noch
unsicher, welche Fiihrerschein-
klasse fiir dich die richtige ist.
Aber vielleicht ist genau jetzt der
richtige Moment, dich zu infor-
mieren. Mobilitit bedeutet nicht
nur, von A nach B zu kommen. Sie
bedeutet, selbst zu entscheiden,
wohin dein Weg geht. Du musst
nur starten.



Erzieher/ it Herz, Verantwortung und Zukunft

Sicherheit.

Verantwortung.
Arbeiten dort,
wo Entwicklung beginnt
Erzieherinnen arbeiten in Kinder- .
tagesstitten, Kindergérten, Horten, ,Der Beruf verbindet
Jugendzentren oder Wohngruppen. s
Ihr Alltag ist abwechslungsreich und Forde[ung, Verantwortunfi
lebendig. Sie betreuen Kinder und und Nahe zum Menschen.

Jugendliche, planen Aktivitdten und
schaffen eine Umgebung, in der sich
junge Menschen wohlfiihlen. Dabei
geht es nicht nur um Spielen und
Basteln, sondern um gezielte For-
derung. Sprache, Motorik, soziales
Verhalten und Selbststdndigkeit
werden bewusst unterstiitzt. Erziehe-
rinnen beobachten die Entwicklung
der Kinder und dokumentieren ihre

Offene Stellen

i der Region

Kinder entdecken jeden Tag die
Welt neu. Erzieherinnen und
Erzieher begleiten sie dabei, fordern
ihre Entwicklung und geben ihnen

Der Beruf verbindet piadagogisches
Wissen mit Kreativitéit und echter

Fortschritte. Gleichzeitig stehen sie
im engen Austausch mit Eltern und
Kolleginnen.

Verantwortung im
piddagogischen Alltag

Zu den Aufgaben gehort es, den
Tagesablauf zu strukturieren und




Bildungsangebote vorzubereiten.
Das konnen kreative Projekte, Bewe-
gungsangebote oder kleine Experi-
mente sein. Auch Konflikte zwischen
Kindern werden begleitet und
gemeinsam geldst. Erzieherinnen
vermitteln Regeln, férdern Team-
fahigkeit und stdrken das Selbstver-
trauen. Dariiber hinaus iibernehmen
sie organisatorische Aufgaben, etwa
Elterngesprédche, Teamsitzungen
oder Dokumentationen. In vielen
Einrichtungen spielen Themen wie
Inklusion, Sprachférderung oder
interkulturelle Arbeit eine wichtige
Rolle. Der Beruf verlangt Geduld,
Empathie und Belastbarkeit - und
gleichzeitig Freude an der Arbeit mit
jungen Menschen.

Was man in der Ausbildung lernt
In der Ausbildung erwerben ange-
hende Erzieherinnen umfangreiches
padagogisches Wissen. Sie lernen,
wie Kinder sich entwickeln und wel-
che Bediirfnisse sie in verschiedenen
Altersstufen haben. Themen wie

Dauer und Ablauf
der Ausbildung

Die Ausbildung zur Erzieherin dauert in der
Regel drei bis fiinf Jahre, je nach Bundesland
und Schulform. Haufig erfolgt sie an einer Fach-
schule fiir Sozialpddagogik. Zunéchst findet
eine schulische Ausbildung mit integrierten
Praktika statt. AnschliefSend folgt oft ein An-
erkennungsjahr in einer Einrichtung, in dem
die angehenden Erzieherinnen eigensténdig
arbeiten und praktische Erfahrung sammeln. In
einigen Regionen gibt es auch praxisintegrierte
Modelle, bei denen von Anfang an eine Vergii-
tung gezahlt wird. Am Ende steht eine staatliche
Priifung. Mit der abgeschlossenen Ausbildung
darf man in verschiedenen sozialpddagogischen
Einrichtungen arbeiten.

ZUkunif;ltgiﬁehw? aﬁﬁﬁgen Berufsfeld

Die Zukunftsaussichten fiir Erzieherinnen sind
sehr gut. Der Bedarf an Fachkriften in Kitas
und sozialen Einrichtungen ist hoch, da Betreu-
ungsangebote stetig ausgebaut werden. Erzie-
herinnen werden dringend gesucht, besonders
in Ballungsraumen. Mit Berufserfahrung kann
man zusétzliche Aufgaben iibernehmen, etwa
als Gruppenleitung oder Einrichtungsleitung.
Auch Weiterbildungen, zum Beispiel im Bereich
Heilpddagogik oder Sozialmanagement, sind
moglich. Wer sich weiterqualifiziert, kann spéater
auch studieren und in leitende Positionen auf-
steigen. Der Beruf bietet damit sichere Perspek-
tiven und Entwicklungsmdglichkeiten.



Entwicklungspsychologie, Pddago-
gik, Kommunikation und Konfliktl-
sung gehdren zum Unterricht. Auch
Planung von Bildungsangeboten,
Beobachtungstechniken und Doku-
mentation sind Bestandteile der Aus-
bildung. Kreative Facher wie Musik,
Bewegung oder Gestaltung spielen
ebenfalls eine Rolle. Zudem werden
rechtliche Grundlagen und Fragen
des Kinderschutzes behandelt. Theo-
rie und Praxis greifen eng ineinan-
der, sodass das Gelernte direkt im
Alltag angewendet werden kann.

Fazit

Der Beruf der Erzieherin ist an-
spruchsvoll und erfiillend zu-
gleich. Er bietet die Méglichkeit,
Kinder in wichtigen Lebensphasen
zu begleiten und positiv zu prigen.
Wer gerne Verantwortung iiber-
nimmt, kreativ arbeitet und mit
Menschen zu tun hat, findet hier
eine sinnvolle Aufgabe. Erziehe-
rinnen gestalten Zukunft - Tag fiir
Tag und mit groffem Engagement.
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Instagram, TikTok, Snapchat,
WhatsApp, YouTube. Social Media
gehoren fiir die meisten ganz selbst-
verstindlich zum Alltag. Man postet,
kommentiert, teilt, likt - oft spontan

und ohne lange nachzudenken.

Doch was sich im Moment lustig,
harmlos oder emotional richtig anfiihlt,
kann spiter Folgen haben. Denn eines
ist sicher: Das Internet vergisst nicht.

Dein Profil ist sichtbarer,

als du denkst

Viele Ausbildungsbetriebe informie-
ren sich heute nicht nur iiber Bewer-
bungsunterlagen. Sie werfen - sofern
Inhalte 6ffentlich zugédnglich sind

- auch einen Blick auf Social-Me-
dia-Profile. Das bedeutet nicht, dass
jemand dein komplettes Privatleben
durchleuchtet. Aber 6ffentlich sicht-
bare Beitrdge, Kommentare oder
Bilder konnen durchaus wahrge-
nommen werden.

,Was du heute postest,
kann morgen iiber
deine Chancen
mitentscheiden.”

Ein paar Beispiele:

v/ diskriminierende oder
sexistische Kommentare,

v/ extreme politische AuRerungen,
v/ beleidigende Posts iiber Lehrer,
Arbeitgeber oder Mitschiiler,

v/ Fotos oder Videos, die dich in
problematischen Situationen
zeigen.

Was im Freundeskreis vielleicht als
»Spafl“ gemeint war, kann bei einem
Ausbildungsbetrieb ganz anders
wirken. Der erste Eindruck entsteht
heute oft digital. Friiher zdhlte vor
allem das Vorstellungsgespréch.
Heute entsteht der erste Eindruck

hdufig schon vorher - online.
Personalverantwortliche fragen sich:
Passt diese Person in unser Team?
Ist sie verantwortungsbewusst?
Kann sie unser Unternehmen nach
aufien vertreten?

Unternehmen investieren Zeit,
Geld und Vertrauen in ihre Aus-
zubildenden. Da spielt auch der
digitale Auftritt eine Rolle. Ein
uniiberlegter Post kann schnell
Zweifel wecken - selbst, wenn er
Jahre alt ist.



»Jugendsiinden” bleiben

oft auffindbar

Vielleicht denkst du: ,,Das war doch
nur mit 14 oder 15.” Das Problem ist:
Alte Beitrdge verschwinden selten
komplett. Screenshots, Weiterlei-
tungen oder Archivierungen sorgen
dafiir, dass Inhalte oft linger im Netz
bleiben, als man glaubt. Und wenn
du dich nach deiner Ausbildung wei-
terentwickelst, vielleicht eine Weiter-
bildung machst oder dich bei einem
neuen Arbeitgeber bewirbst, kann
dein digitales Profil erneut unter die
Lupe genommen werden. Was heute
witzig wirkt, kann morgen im Vor-
stellungsgesprdch Thema sein. Und
das ist meistens kein angenehmer
Moment.

Internationale Perspektiven?
Dann wird es noch wichtiger

Viele junge Fachkréfte sind heute
international unterwegs. Montage-
einsétze, Fortbildungen, Projekte
oder Kundenbesuche im Ausland ge-
horen in vielen Berufen dazu. Gera-
de aufierhalb der EU kénnen Social-
Media-Inhalte eine Rolle spielen. Ein
aktuelles Beispiel sind die USA.

Funfffrl ervgn gnl‘aleﬁﬁeln

Denke vor dem Posten:

Wiirde ich das auch meinem
zukiinftigen Arbeitgeber zeigen?

Respekt bleibt Pflicht:

Keine Beleidigungen,
keine Diskriminierung, kein Hass.

Privatsphare priifen:

Was ist offentlich sichtbar?

Alte Beitrage checken:

Ein digitaler Friihjahrsputz
kann nicht schaden.

Positives zeigen:

Engagement, Hobbys, Projekte
- das stdrkt dein Profil.



Kritische oder extreme politische
Aufierungen gegeniiber der dor-
tigen Regierung auf Social-Me-
dia-Plattformen kénnen bei der
Einreise tiberpriift werden und im
schlimmsten Fall zu Problemen bei
der Visa-Erteilung oder sogar zur
Einreiseverweigerung fithren. Und
die USA sind kein Einzelfall. Auch
andere Staaten priifen zunehmend
digitale Spuren. Das bedeutet: Was
du heute postest, kann Jahre spéter
Auswirkungen auf deine berufliche
Mobilitidt haben.

Meinungsfreiheit - ja.
Verantwortung - auch.

Natiirlich hast du das Recht auf eine
eigene Meinung. Politische Diskus-
sionen, gesellschaftliche Themen
oder personliche Standpunkte ge-
horen zu einer offenen Gesellschaft.
Aber es macht einen Unterschied,
ob man sachlich argumentiert oder
beleidigend wird. Ob man respekt-
voll bleibt oder diskriminiert. Es
geht nicht darum, sich selbst zu

zensieren. Es geht darum, sich be-
wusst zu machen: Social Media sind
kein privater Raum - auch wenn es
sich manchmal so anfiihlt.

Dein digitales Ich gehort zu deiner
Bewerbung. Deine Ausbildung ist
der Start in dein Berufsleben. Deine
Bewerbungsunterlagen zeigen, was
du kannst. Dein Social-Media-Auf-
tritt zeigt, wie du tickst. Beides zu-
sammen ergibt ein Bild. Und dieses
Bild sollte zu der Zukunft passen,
die du dir aufbauen mochtest.

Fazit:

Bewusst statt unbedacht

Social Media sind kein Feind. Sie
konnen inspirieren, vernetzen,
informieren und sogar berufliche
Chancen eréffnen. Aber sie ver-
langen auch Verantwortung. Denn
deine Zukunft beginnt nicht erst
mit dem Ausbildungsvertrag - sie
beginnt schon heute. Und was du
heute postest, kann morgen mit-
entscheiden.

Wir schaﬁ genauer hin."
ersonalveraitwortlicher im Gespriich

»Natiirlich zahlt bei uns in erster Linie die Bewerbung

- also Zeugnisse, Lebenslauf und das persoénliche Ge-
spriach. Aber wenn ein Social-Media-Profil 6ffentlich ist,
werfen wir durchaus einen Blick darauf.

Uns geht es dabei nicht um Kontrolle oder darum, private
Meinungen zu bewerten. Uns interessiert vor allem:

Wie tritt jemand auf? Ist der Umgangston respektvoll?
Gibt es extreme oder diskriminierende Inhalte?

Gerade bei jungen Bewerberinnen und Bewerbern sehen
wir manchmal Beitrége, die wahrscheinlich aus einer
Laune heraus entstanden sind - die aber kein gutes Bild

vermitteln.

Wichtig ist: Niemand erwartet Perfektion. Aber ein
bewusster und verantwortungsvoller Umgang mit
sozialen Medien hinterlédsst einen positiven Eindruck.
Und der kann im Zweifel entscheidend sein.*



Social Media & Bewerbung

Dein Schnellcheck

Bevor du postest, frag dich:

v/ Wiirde ich diesen Beitrag auch meinem zukiinftigen Arbeitgeber zeigen?
v/ Ist der Inhalt respektvoll und frei von Beleidigungen oder Diskriminierung?
v/ Ist das Bild oder Video wirklich so privat, wie ich glaube?

v/ Kénnte dieser Post in fiinf Jahren noch problematisch sein?

v/ Spiegelt mein Profil die Person wider, die ich beruflich sein mochte?

Digitaler Friihjahrsputz - so geht’s:

v/ Privatsphire-Einstellungen iiberpriifen.

v/ Alte Beitrige durchgehen und kritisch priifen.

v/ Unangebrachte Kommentare loschen.

v/ Markierungen in problematischen Fotos kontrollieren.
v/ Bei Bedarf Accounts auf »privat” stellen.

Denk dran: Das Internet vergisst selten. Screenshots bleiben.

Und dein digitales Ich gehort heute zu deiner Bewerbung dazu.




Starte deine j%lgr%Iai triﬁshe Zukunf

e Verlag tu ivention und | e;um}keil‘ ’ﬁWle

Du schreibst gerne, bist neugierig, liebst es zu recherchieren
und mdéchtest wissen, wie moderne Medien entstehen?

Dann ist ein Volontariat beim Verlag fiir Priavention und Ge-
sundheit GmbH genau das Richtige fiir dich!

Wir gehoren in Deutschland zu den fithrenden Fachverlagen in
den Bereichen Physiotherapie und Fitness.

Mit unseren crossmedialen Medienkonzepten TT-DIGI (Trai-
ning, Therapie & Digitalisierung) und #FITNESS

erreichen wir Entscheiderinnen und Entscheider aus der Ge-
sundheits- und Fitnessbranche - in Print, online und in Social
Media.

Deine Ausbildung

Wihrend deines Volontariats lernst du alles,
was du fiir eine Karriere im Journalismus brauchst:

v Recherchieren, Schreiben und Redigieren fiir Print und online,

v crossmediale Themenplanung und Social-Media-Redaktion,

v Mitwirkung bei Interviews, Reportagen und Foto-/Videoproduktionen,
v/ Einblick in Layout, Redaktion und Produktionsabléufe.

Das Volontariat dauert - je nach Vorbildung - zwei bis drei Jahre.

Neben der praktischen Ausbildung im Verlag nimmst du regelmé@flig am
Blockunterricht an einer anerkannten Journalistenschule teil. Dort vertiefst du
dein Wissen in Medienrecht, Journalistik und digitalem Storytelling.

Das bringst du mit: : :
8 So bewirbst du dich:
v/ Freude am Schreiben und Recherchieren,

v Interesse an Gesundheit, Fitness und Digitalisierung, Schick deine aussagekriftige
Spafd an crossmedialem Arbeiten (Print, online, Social Media), Bewerbung per E-Mail an:
Engagement, Teamgeist und Offenheit fiir Neues.
Philipp Hambloch, Chefredakteur
ph@tt-digi.de

Das bieten wir:
Verlag fiir Pravention & Gesundheit GmbH

v eine fundierte journalistische Ausbildung Waldseestrafie 27 | 77731 Willstatt
in einem modernen Medienhaus,

v ein motiviertes, kreatives Team mit flachen Hierarchien,

v/ Mitarbeit in einem innovativen Verlag, S FUIA PANVENTION
der auch mit KI-gestiitzten Tools arbeitet, = & GESUNDHEIT e

v Vergiitung nach dem Redakteur-Tarifvertrag. e '
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Was stel%

Berufsinfomesse (BIM) 2026

Am: 17. und 18. April 2026

Um: 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr | "SRG 1o ]

Ort: Messe Offenburg BERUFS .
INFO 1

. MESSE E
www.berufsinfomesse.de S 4

Work for real

Am: 2. Juli 2026

Um: 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr

Ort: Robert-Schuman-Realschule, Achern
www.robert-schuman-realschule.com/ausbildungsmesse

start! Renchener Infomesse

Am: 7. November 2026
Um: 9:00 Uhr bis 13:00 Uhr
Ort: Stadthalle Renchen

www.start-ausbildung.de

erifsirfoveranstatiungen 2026

Girls’Day 2026

Am: 23. April 2026

Um: 9:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Ort: Werk Elgersweier
Werner-von-Siemens-Strafde 12

Anmeldung erforderlich unter
kontakt@j-schneider.de

J. Schneider
Elektrotechnik

Berufsinfotag Kehl

Am: 24. Juli 2026
Um: 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr
Ort: Tulla-Realschule

Ausbildungsmesse Rheinau

Am: 2. Oktober 2026
Um: 9:00 Uhr bis 13:30 Uhr
Ort: Stadthalle Freistett E E

www.amr-rheinau.de

AUSBILDUNGS
MESSE
RHEINAL



Impressum

Geschaftsfiihrer

Patrick Schlenz V.i.S.d.P.
Telefon: 07852 /933 5 196
E-Mail: ps@schule-und-nun.de

Projektleitung

Claudia Schlenz
Telefon: 07852 /9335 196
E-Mail: cs@schule-und-nun.de

Redaktion

Susanne Neumann
Telefon: 07852 /933 5196
E-Mail: sn@schule-und-nun.de

Redaktion

Philipp Hambloch
Telefon: 07852 /933 5196
E-Mail: ph@schule-und-nun.de

Verlagsassistenz

Andrea Bolz
Telefon: 07852 /933 5 196
E-Mail: ab@schule-und-nun.de

Art Direction

Viviane Mayer
E-Mail: viviane@vivianemayer.design
www.vivianemayer.design

Herausgeber

PS Verlags- & Beteiligungs GmbH
Waldseestrafde 27, 77731 Willstatt
Telefon: 07852 / 933 5 196

Web: www.schule-und-nun.de

Erscheinungsweise

»,Schule! und nun?“
erscheint zweimal im Jahr.

Gerichtsstand ist Willstatt.

Alle Beitrdge in dieser Zeitschrift sind
urheberrechtlich geschiitzt.

Alle Rechte liegen beim Herausgeber.
Nachdruck - auch auszugsweise -,
Vervielfiltigung jeglicher Art, Uberset-
zungen, Reproduktionen oder andere
Verfahren bediirfen der schriftlichen
Genehmigung des Herausgebers.
Fremdbeitrige, die mit dem Namen
des Verfassers gekennzeichnet sind,
geben nicht unbedingt die Meinung
des Herausgebers, der Projektleitung
oder der Redaktion wieder.

Fiir unverlangt eingesandte Manu-
skripte und Fotos wird keine Haftung
iibernommen. Ein Anspruch auf
Veroffentlichung besteht nicht.
Herausgeber, Projektleitung und
Redaktion behalten sich vor,
eingesandte Leserbriefe oder andere
Beitrdge ggf. gekiirzt zu zitieren oder
zu verdffentlichen.

Druck

W.Kohlhammer Druckerei
GmbH & Co.KG
Augsburger StrafSe 722, 70329 Stuttgart

Hinweis

Zugunsten einer besseren Lesbarkeit
verwenden wir in der Regel die
mannliche Schreibweise. Dabei sind
stets alle Personen - ménnliche,
weibliche und diverse - gleicher-
maflen gemeint, sofern dies zutrifft.



Folgst du uns st ma

Du hast die Schule (fast) geschafft und fragst dich: ,,Und
nun?“ Keine Sorge - wir begleiten dich auf deinem Weg
in die Ausbildung!

Aufunseren Social-Media-Kanélen findest du regelmafiig
spannende Einblicke in die Berufswelt, hilfreiche Tipps
rund um Bewerbung und Vorstellungsgespriach und echte
Geschichten von Azubis aus dem Ortenaukreis. Erfahre,
wie andere ihren Traumjob gefunden haben, was dich in
verschiedenen Ausbildungsberufen erwartet und welche
Betriebe gerade auf der Suche nach motivierten Nach-
wuchstalenten sind.

Egal, ob du noch nach der passenden Ausbildung suchst
oder schon mittendrin steckst - bei uns bist du genau
richtig! Wir zeigen dir, welche Chancen die Region
bietet, geben dir Orientierung und versorgen dich mit
allem, was du fiir deinen Start ins Berufsleben brauchst.

@schule.und.nun

@schule.und.nun

G

schuleundnun

©

@smﬁe,wmnwﬁ.emﬁﬂe
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